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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице 

заведующего МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» Нижнегорского района 

Республики Крым Востриковой Татьяны Николаевны и работниками дошкольного 

образовательного учреждения в лице выборного органа первичной профсоюзной 

организации (председатель –Мельникович Лариса Степановна) действующего на 

основании Устава Профессионального союза работников народного образования и науки 

РФ. 

 Коллективный договор заключен с целью регулирования трудовых отношений, 

социально-экономических льгот и гарантий, преимуществ, более благоприятных по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

соглашениями. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

-Федеральный закон от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-Закон Республики Крым от 17 июля 2014 года №28-ЗРК «Об органах социального 

партнерства в Республике Крым»; 

-Закон Республики Крым от 29 декабря 2014 года №64-ЗРК/2014 «О профессиональных 

союзах»;  

-Соглашение между Министерством образования, науки и молодёжи Республики Крым и -

Крымской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 годы. 

-Соглашение между Управлением образования, молодёжи и спорта администрации 

Нижнегорского района Республики Крым и Нижнегорской районной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 

2024 годы. 

1.3. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, 

регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные отношения, 

заключаемый работниками и работодателем в лице его представителей (ст.40 ТК). 

1.4. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но 

конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, 

социальном и жилищно – бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и 

льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК). 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив признают выборный орган первичной 

профсоюзной организации, действующий на основании Устава, как единственный 

полномочный представительный орган работников МБДОУ Михайловский детский сад 

«Солнышко» Нижнегорского района РК, защищающий их интересы при проведении 

коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия производятся по взаимному соглашению между руководителем организации и 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с прежним коллективным договором.  
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1.7. Контроль исполнения положений коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год. 

1.9. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

приложением к коллективному договору принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.10. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 

обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, 

мешающие выполнению коллективного договора. 

1.11. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Коллективный договор вступает в силу с 27.09.2021 г. и действует до 26.09.2024 г. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования. 

1.14.Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.15. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

   При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. 

1.16. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.17. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет.  

1.18. Принятые сторонами изменения и дополнения к Коллективному договору 

оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью 

Коллективного договора. 

    Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – 

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении 

их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

Раздел II. Обязательства представителей сторон 

2.1.Работодатель:  

2.1.1.Принимает в рамках своих полномочий меры по безусловному выполнению норм 

законодательства об образовании, социально- экономических гарантий, прав и интересов 

работников и недопущению их приостановления и отмены. 

2.1.2. Осуществляет полное и своевременное   финансовое обеспечение деятельности 

организаций и контроль за его использованием в рамках своих полномочий. 
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2.1.3.Организует систематическую работу по дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников организаций посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ. 

2.1.4. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в учреждении. 

 

2.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации : 

 

2.2.1. Обеспечивает участие представителей выборного органа в разработке проектов 

нормативных правовых актов, затрагивающих  социально- трудовые, экономические 

права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области труда,  

социально- трудовых гарантий. 

2.2.2.Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

2.2.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.2.4.Содействует проведению специальной оценки условий труда работников. 

2.2.5. Обеспечивает участие представителей выборного органа  первичной организации в 

проведении аттестации педагогических работников образовательной организации. 

 

Раздел III. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в 

управлении организацией. 

 

3.1.Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность   за функционирование и развитие дошкольной образовательной 

организации  и необходимость улучшения положения их работников, работодатель 

МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» и выборной  орган  первичной 

организации договорились: 

3.1.1. Способствовать повышению качества образования в МБДОУ, через реализации 

проектов на различных уровнях в отрасли образования. 

3.2. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

3.2.1.Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно - договорного регулирования социально - трудовых отношений, соблюдать 

определенные обязательства и договоренности. 

3.3.Работодатель обязуется: 

3.3.1. В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса РФ обеспечивать условия для 

участия представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в 

разработке  и (или) обсуждении  проектов нормативных правовых актов, затрагивающих 

права и интересы работников. 

3.3.2.В целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования на 

уровне образовательной организации содействовать принятию локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе при установлении либо 

изменении условий, норм и оплаты труда по согласованию с соответствующим выборным 

профсоюзным органом. 

3.4.Стороны считают: приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики в организации: 
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- проведение работы с молодежью с целью закрепления её в организации; 

- содействовать повышению профессиональной квалификации и карьерному росту 

молодых специалистов; 

-развитие творческой и социальной активности молодежи; 

-обеспечение их правовой и социальной защищенности; 

-активацию и поддержку патриотического воспитания, воспитания ЗОЖ, организации 

молодёжного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

3.5.Стороны согласились: регулярно освещать в средствах массовой информации, на 

официальных сайтах в интернете промежуточные и итоговые результаты выполнения 

Коллективного договора, других соглашений. 

 

Раздел IV.    Трудовые отношения. 

 

4.1 Стороны подтверждают, что: 

4.1.1 Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации, Республики Крым, отраслевым 

Соглашением и настоящим коллективным договором.  

4.1.2.Трудовой договор с работником организации  заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

4.1.3.Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера  

предстоящей работы или условий ее выполнения,  а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

 В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

4.1.4.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с учетом примерной формы 

трудового договора с работником государственного учреждения. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

4.2 Работодатель обязуется: 

4.2.1. Трудовые договоры с работниками заключаются на основании примерной формы 

трудового договора, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 ноября 2012 года № 2190-р. Эффективный контракт - это трудовой договор с 

работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты 

труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки. 

Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием 

для издания приказа о приеме на работу. 

4.2.2. До заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 
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трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

 -вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а с 01.01.2021 года работникам, впервые поступившим 

на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде; 

-руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащем в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования, в которых предусматриваются 

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности; 

- не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом 

обеспечения гарантий  в сфере оплаты труда. 

4.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать 

положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными актами, коллективным договором. 

По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в 

целях его соответствия поручаемой работе. 

4.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

4.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

настоящего коллективного договора. 

4.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

4.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без 

изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества 

групп или воспитанников, проведение эксперимента, изменение образовательных 

программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

4.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть 
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проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Сообщать ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

4.2.9. выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях 

работников – соответственно не позднее чем за три месяца. 

 При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

  - ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

  - сокращение численности  или штата работников в количестве: 

  - 20 и более человек в течение 30дней; 

  - 60 и  более человек в течение 60дней; 

  - 100 и более человек в течение 90дней; 

4.2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст.81 ТК РФ, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка. 

4.2.11. Обеспечить преимущественное право при сокращении штатов (помимо 

предусмотренных частью 2 статьи 179 ТК РФ) при любом экономическом состоянии 

работодателя следующие категории работников: 

-совмещающих работу с обучением в образовательных организациях; 

 -работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста; 

  - лиц, получивших среднее профессиональное образование  или высшее по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших на 

работу по полученной специальности в течение трёх лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня 

 -членов Профсоюза с профсоюзным стажем не менее 3х лет; 

-председателя первичной профсоюзной организации, не освобожденного от основной 

работы. 

4.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с 

работником – членом профсоюза по инициативе работодателя производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со ст.373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе 

работодателя с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и 

его заместителями в течении двух лет после окончания срока их полномочий допускается 

только с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

4.2.12. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в 

Трудовом кодексе РФ. 

4.2.13. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в 

период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке. 

4.2.14. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации 

работника возможно только после проведения его аттестации специальной 

квалификационной комиссией. При проведении аттестации, которая может послужить 
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основанием для увольнения работника, в состав аттестационной комиссии в обязательном 

порядке включается член комиссии от профкома. 

4.2.15. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется 

предусмотреть: 

-первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, временных 

работников, а также работников ушедших на заслуженный отдых по возрасту. 

-выявить возможности перемещения работников внутри образовательного учреждения; 

-приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены 

высвобождаемые работники организации; 

-с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку работников, предупредив их 

в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

4.2.16. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(статья 178,180 ТК РФ). 

4.2.17. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших 

в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.2.18. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о 

направлении работников на переподготовку. 

4.2.19. Повышать квалификацию медицинского и педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

4.2.20. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. 

4.2.21 В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

4.2.22. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые,  

предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

4.2.23. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется 

по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 

управления образованием. 

4.2.24. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
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4.2.25. Образовательное учреждение создает условия для повышения квалификации своих 

педагогических работников. Повышение квалификации работников осуществляется за 

счет бюджетных ассигнований образовательного учреждения и проводится не реже 1 раза 

в 3 года. 

4.2.26. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным 

трудоустройством. В этом случае работодатель (его правопреемники) обязаны принять 

меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, 

квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить и общественных 

потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы 

занятости и с их помощью. 

4.2.27. Создать комиссию для определения соответствия наименования и квалификации 

специалистов учреждения, их должностных инструкций, трудовых договоров 

профессиональным стандартам. В состав комиссии включается председатель первичной 

профсоюзной организации или его заместитель. 

4.2.28. Работодатель создаёт для работников, не соответствующих профстандартам 

необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставляет 

гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.2.29. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием. 

4.2.30. При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случае карантина, эпидемий, по иным  санитарно- эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также  при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванного чрезвычайными обстоятельствами, и в любых  исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору 

с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.  

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно - технических средств, средств защиты информации, других 

технических средств и материалов. Размер возмещения расходов определяется 

дополнительным соглашением к трудовому договору.  

 

Раздел V. Оплата труда.    

При регулировании вопросов оплаты труда Стороны исходят из того, что: 

5.1.  Система оплаты труда  работников МБДОУ  устанавливаются в образовательной 

организации коллективным договором, соглашением и иными локальными  

нормативными правовыми актами   в соответствии  федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым, с учетом 

положений  Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально- трудовых отношений. 

5.2.   Работодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной организации:   
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 5.3.   Разрабатывают локальные нормативные акты, касающиеся оплаты труда, в том 

числе положение об оплате труда работников учреждения, которое прилагается к 

коллективному договору.  

Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности выполняемой работы, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.4. Оплата труда в МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается 

заведующим учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом  

5.5.   Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

МБДОУ, устанавливаемая в соответствии с решением муниципальных органов 

самоуправления, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при 

условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

5.6.    Предусматривают в положении об оплате труда работников учреждения 

установление вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп; 

- формирования конкретных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в 

один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

не допуская установления различных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, применения к ним понятия «минимальный», либо определения 

диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

- формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),  

которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, а трудовые 

обязанности регулируются квалификационными характеристиками; 

- перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организации, с тем, 

чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации; 

- формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо должностных 

окладов, основной целью установления которых является изменение соотношения 

составных частей в структуре заработной платы педагогических работников в сторону 

увеличения гарантированной ее части, обеспечивающей достойную оплату их труда за 

исполнение должностных обязанностей либо за работу в пределах установленных норм 

труда без включения в нее (в гарантированную часть) выплат компенсационного и (или) 

стимулирующего характера), не ведущее к дополнительной интенсификации труда; 
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- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- определения размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права либо по 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

предоставляют ему другой день отдыха; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения; 

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда); 

- установления продолжительности рабочего времени либо норм часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев 

установления верхнего предела, предусматриваемых нормативными правовыми актами, в 

порядке, установленных Правительствами Российской Федерации, Республики Крым; 

- определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного 

работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 

на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы,  

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников учреждения. 

5.7.   При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

5.8.   В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 
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- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.9. Образовательная организация, реализующая общеобразовательные программы, 

дополнительные образовательные программы, учитывает особенности оплаты труда 

отдельных категорий педагогических работников.  

5.10.   Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) не менее 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные 

размеры повышения оплаты труда за работу в это время устанавливаются коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

5.11.   Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором 

или трудовым договором. 

5.12.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с 

учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 

№421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда») (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ) работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 
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предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации - 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 

предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

5.13. Оплата труда педагогов имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учетом квалификационной категории. 

 (Приложение № 2 к коллективному договору «Положение о системе оплаты труда») 

5.2. Стороны считают необходимым: 

5.2.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в учреждении МБДОУ , 

включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной 

части в структуре заработной платы. В целях снятия социальной напряженности 

рекомендовать работодателю информировать коллектив работников об источниках и 

размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних 

заработных плат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников. 

5.2.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 

систем оплаты труда, нормированию труда. 

5.2.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы работников 

образовательных организаций для определения размера стимулирующих выплат. 

5.2.4.  С целью поддержки молодых специалистов предусматривать: 

- стимулирующие выплаты в размере не менее 20 процентов к должностным окладам 

(ставкам заработной платы) педагогических работников при осуществлении ими 

подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением 

учебных планов; 

5.2.5. Работодателю : 

- при заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с работником 

организации, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, в котором 

конкретизированы его должностные обязанности, оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности его деятельности в зависимости от результатов труда, а также 

меры социальной  (эффективный контракт), исходить из того, что такое соглашение 

может быть заключено при условии добровольного согласия работника, наличия 

разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работника, а 

достижение таких показателей и критериев осуществляется в рамках установленной 

федеральным законодательством продолжительности рабочего времени. 

- сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за 

работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 

Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере, что 

закрепить в коллективных договорах и соглашениях. 

5.2.6. Осуществлять единовременное премирование работников к юбилейным и 

праздничным датам, в том числе к профессиональным праздникам (День Воспитателя и 

др.), за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда и средств 
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от приносящей доход деятельности. Данное премирование производится в пределах 

средств, предусмотренных на премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, 

год). Случаи и порядок указанных выплат устанавливаются в коллективном договоре, 

соглашении, локальном нормативном акте. 

5.2.7. Стороны считают, что основанием для установления выплат компенсационного 

характера за увеличение объема работы в порядке, определяемом коллективным 

договором, является: 

Наполняемость дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы 

площади на одного ребенка, а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

(СанПиН) к условиям и организации обучения в дошкольных учреждениях и (или) к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций является для педагогических и иных работников, непосредственно связанных 

с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, нормой обслуживания, 

превышение которой является основанием для установления доплат за увеличение объема 

работ в порядке, определяемом коллективным договором. 

 5.2.8. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают 

предложения по: 

- повышению уровня реального содержания заработной платы 

работников образования муниципальных учреждений, в том числе путем 

проведения ежегодной индексации размеров заработной платы всех категорий 

работников; по финансовому обеспечению увеличения фондов оплаты труда в 

муниципальных учреждениях в объеме, не ниже показателя инфляции в предшествующем 

году, в связи с проводимой индексацией заработной платы работников образования; 

- ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину фактической 

инфляции в предшествующем году; 

- сохранению установленных соотношений средней заработной платы отдельных 

категорий работников бюджетной сферы, поименованных в указах Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012- 2017 оды» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 

«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и средней заработной платы в 

Республике Крым, а также по безусловному сохранению достигнутых значений средней 

заработной платы в абсолютном выражении поименованных в этих указах категорий 

работников.  

5.2.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме (ст. 136 ТК РФ , Федеральный закон от 30.07.2016 № 272 – 

ФЗ (вступившего в силу 03.10.2016)). Днями выплаты заработной платы являются: 15 

число расчетного месяца (аванс) и 30 число месяца, следующего за расчетным 

(окончательный расчет). При выплате заработной платы работнику выдается расчетный 

листок, с указанием: - составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; - размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; - размеров и оснований произведенных 
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удержаний; - общей денежной суммы, подлежащей выплате. В случае, когда день ее 

выплаты совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днем, накануне. 

5.2.11. Формировать оплату труда работников отрасли с учетом правовых позиций, 

изложенных в постановлениях Конституционного Суда Российской Федерации: № 38-П 

(от 7 декабря 2017 г.), № 26-П (от 28 июня 2018 г.), № 17-П (от 11 апреля 2019 г.) и № 40-

П (от 16 декабря 2019 г.). Месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые  обязанности), должна быть не ниже МРОТ без учета выплат за сверхурочную 

работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также 

дополнительной оплаты работы, выполняемой в порядке совмещения профессий 

(должностей). 

5.2.12. Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, не может превышать 40 процентов фонда оплаты труда. 

5.2.13. Стороны считают необходимым применять при исчислении заработной платы 

педагогических работников форму, именуемую «тарификационный список», в целях: 

- обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педагогическому 

работнику в зависимости от фактического объема учебной (педагогической) работы, 

компенсационных выплат, а также обязательных стимулирующих выплат; 

- обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в период 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды не 

совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками. 

5.3. Стороны пришли к соглашению Предусмотреть возможность установления 

стимулирующих выплат работнику (работникам), на которого (на которых) с письменного 

согласия возложены общественно значимые виды деятельности: 

- по содействию в создании условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, ( ведение электронной очередности, работа с сайтом,и т. ), 

благоприятного климата в коллективе; 

- по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий в образовательной организации; 

- по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 

 

5.4. Выборной орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.4.1.Осуществлять общественный контроль за выполнением в образовательной 

организации законодательства о труде, в частности выполнения договорных гарантий по 

оплате труда и сроков ее выплаты, а также своевременным внесением изменений и 

дополнений в соглашения, коллективные договора. 

5.4.2. Обеспечивать взаимодействие с органами исполнительной власти, органами 

государственного надзора для решения вопросов, связанных с реализацией права 

работников на своевременную и в полном объеме оплату труда. 
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5.4.3.Осуществлять разъяснительную работу о практике обращения работников 

образования в суды о принудительном взыскании задолженности по заработной плате, 

сумм возмещения вреда от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

5.4.4. Осуществлять контроль за проведением индексации денежных 

доходов работников в связи с изменением цен на потребительские товары и услуги, а 

также компенсации потери части заработной платы в связи с 

нарушением сроков их выплаты. 

 

Раздел VI. Рабочее время и время отдыха 

6.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников МБДОУ определяется в соответствии с трудовым законодательством в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе 

связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. Рабочая неделя для женщин 36 часов, для мужчин 40часов.  

6.2. Режим рабочего времени МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» 

определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка» (Приложение № 1 к 

«коллективному договору»), графиком работы сотрудников, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом учреждения. 

Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивает разработку правил 

внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, устанавливаемых 

Министерством просвещения России в соответствии с ч. 7 ст. 47 ФЗ от 29 декабря 2012 

года. № 273 – ФЗ «Об образовании Российской Федерации», приказом Министерства 

образовании и науки РФ от 11 мая 2016 года. №536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени  и времени отдыха педагогических и иных работников 

организации, осуществляющий образовательную деятельность». Законом Республики 

Крым «Об образовании Республике Крым» от 06 июля 2015 года № 131- ЗРК и другими 

нормативными правовыми  актами Республики Крым, предусматривая в них в том числе:  

- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте нахождения 

образовательной организации, так и за ее приделами; 

-предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ; 

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дня запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренным ТК РФ. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день 

не менее чем в двойном размере, либо по желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный  день, предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со 

ст.112 Трудового Кодекса РФ и являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -Новогодние каникулы; 

7 января -Рождество Христово; 
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23 февраля -День защитника Отечества; 

8 марта -Международный женский день; 

1 мая -Праздник Весны и Труда; 

9 мая -День Победы; 

12 июня -День России; 

4 ноября -День народного единства. 

Региональные праздничные дни: 

18 марта – День воссоединения Крыма с Россией; 

6.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, с учетом мнения профсоюзного комитета и при 

наличии письменного распоряжения руководителя в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, 

определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.  

6.5. Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой. 

6.6. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 

97, 99 ТК РФ. 

6.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

6.8. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до 

наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). 
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 6.9  Педагогическим работникам, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск - 42 календарных дня; 

- педагогическим работникам, работающим в группах для обучающихся дошкольного 

возраста с ограниченными возможностями здоровья и (или)  нуждающихся в длительном 

лечении, согласно пункту 13 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности  по основным образовательным программам утвержденных приказом 

Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 года № 373 , при этом норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 

25 часов в неделю и  отпуск продолжительностью 56 дней. 

- обслуживающему персоналу – 28 календарных дней.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

– за работу с вредными условиями труда не менее 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ), 

– за ненормированный рабочий день не менее 3 календарных дней (статья 119 ТК РФ);  

     Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение № 10) 

6.10. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

6.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, ежегодный оплачиваемый 

отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок 

при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о 

начале отпуска позднее, чем за две недели. 

6.12.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

6.13. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на  

длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы учитывая стаж, указанный в пункте 4 Порядка, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года 

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
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сроком до одного года» в соответствии с положением о порядке предоставления 

длительного отпуска (Приложение № 3 к «коллективному договору»).  

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может 

самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке 

и на условиях, определенных по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. При исчислении общей продолжительности ежегодно 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.14. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется 

по соглашению между работником и работодателем. Все дни отпусков, предоставляемых 

по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая 

продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

6. 2. Работодатель обязуется: 

 

6.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 

6.2.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве; 

6.2.3. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов 

по медицинскому страхованию; 

6.2.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

законодательством. 

 

Раздел VII.  Условия и охрана труда 

 

7.1. Стороны Коллективного договора  рассматривают охрану труда и здоровья 

работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности.( Приложение №5) 

Стороны подтверждают, что: 

- условия труда работников образования, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда, закрепленным в Трудовом кодексе РФ, 

Законе Республики Крым от 17 декабря 2014 г. 33-ЗРК/2014 «Об охране труда в 

Республике Крым», иных нормативных правовых актах; 

- в случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты 

в соответствии с установленными нормами работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой, как простой не по вине работника. 

- отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения  работ с вредными или опасными 

условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения  
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работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 

привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя 

 

7.1.1. Работодатель обязуется: 

 

7.1.1. Осуществлять учет и ежегодный анализ производственного травматизма с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

7.1.2. Информирует Профсоюз в течение первого квартала текущего года о несчастных 

случаях, произошедших в отчетном году на производстве, причинах несчастных случаев, 

выделении образовательными организациями денежных средств на выполнение 

мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, приобретение спецодежды и 

других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), компенсациях работникам, 

занятым во вредных и (или) опасных условиях труда. 

(Приложение№11 перечень профессий на выдачу СИЗ) 

7.1.3. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности 

образовательных организаций и охрану труда и здоровья работников в составе субсидий 

на выполнение государственных услуг (работ), оказываемых образовательными 

организациями. 

7.1.4. Контролирует обучение и проверку знаний по охране труда работников, 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, членов комитета (комиссии) по 

охране труда образовательной организации за счет средств работодателя, в соответствии с 

требованиями Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29. 

В целях обучения руководящих работников, уполномоченных по охране труда, членов 

комитета (комиссии) по охране труда содействует оборудованию кабинета по охране 

труда в образовательной организации.  

7.1.5. Обеспечивает техническому инспектору труда Профсоюза, внештатному 

техническому инспектору профсоюза, уполномоченному по охране труда профсоюза, 

членам комитета (комиссии) по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательной организации, их подразделений, рабочих мест, предоставление 

помещения, средств связи для выполнения общественных обязанностей по проведению 

обследований состояния охраны труда и соблюдения трудового законодательства. 

7.1.6. Содействует организации разработки Положения о системе управления охраной 

труда (СУОТ) в образовательной организации. с учетом требований Трудового кодекса 

Российской Федерации, Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 «Система 

стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Общие требования», и Приказа Минтруда России от 

19.08.2016г. № 438н «Об утверждении типового положения о  системе управления 

охраной труда». 

7.1.7. Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательной 

организации при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и 

работников до полного устранения причин опасности. 

7.1.8. Содействует организации и проведению технической экспертизы зданий и 

сооружений образовательных организаций с целью определения возможности их 

дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и 

требованиям. 
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7.1.9. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.1.10. Выделяет  средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских 

осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 

0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации, после перехода на нормативно-подушевое финансирование. Конкретный 

размер средств на указанные цели определяется коллективным договором и уточняется в 

соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему. Используют в качестве 

дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность 

возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с 

определяемом ежегодно федеральным законом о бюджете Фонда социального 

страхования Российской Федерации на очередной финансовый год. Финансовое 

обеспечение указанных мероприятий осуществляется в соответствии с правилами, 

утверждаемыми в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации 

7.1.11 Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

7.1.12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, 

молоком или равноценными продуктами, лечебно- профилактическим питанием, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами. 

7.1.13. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии 

со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.1.14. Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации сверх 

предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате 

смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или 

профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным 

договором. Предусматривают в коллективных договорах порядок, условия и размер 

единовременной денежной компенсации работнику, пострадавшему в результате 

несчастного случая, связанного с производством. 

7.1.15. Предусматривает участие технического (внештатного технического) инспектора 

труда Профсоюза, других уполномоченных профсоюзными организациями лиц в 

расследовании несчастных случаев на производстве. Представляют информацию в 

профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных 

случаев. 

7.1.16. Обеспечивают обучение персонала (работников) по вопросам электробезопасности 

с прохождением проверки знаний и получением соответствующей группы по 

электробезопасности. 

7.1.17. Обеспечивает проведение инструктажей по охране труда работников образования, 

содержащих в том числе, вопросы профилактики (COVID19). 
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7.1.18 В недельный срок со дня получения требования (представления) технического 

инспектора труда Профсоюза, внештатного технического инспектора труда Профсоюза, 

представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных 

организаций об устранении выявленных нарушений сообщают в соответствующий 

профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования (представления) и 

принятых мерах. 

7.1.19. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников 

в соответствии с требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

7.1.20 Организует проведение профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 

работников в установленном законодательством порядке, обеспечивают санитарно-

бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.  

7.1.21. Обеспечивает  право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этих задач проводит ряд мероприятий по 

охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость 

их осуществления и ответственные должностные лица указаны в соглашении по охране 

труда. 

7.1.22. Проводит  в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, с последующей сертификацией.  В состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации и комиссии по охране труда.  

7.2.1. Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 

месяцев. Организовывает проверку знаний работников организации по охране труда не 

реже 1 раза в 3 года. 

7.2.2. Обеспечивает  наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.2.3. Обеспечивает  работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

7.2.4. Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя. 

7.2.5. Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

7.2.6. Предоставляет профсоюзному комитету информацию и документы по условиям 

труда и быта работников, необходимые для осуществления его полномочий, проводить 

совместно с профсоюзным комитетом расследование и учет несчастных случаев при 

исполнении трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством. 
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7.2.6. Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.2.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  

7.2.8. Приобретает и пополняет медицинскую аптечку медикаментами и перевязочными 

материалами для оказания первой медицинской помощи. 

7.2.9. Разрабатывает  и утверждает  инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

7.2.10. Обеспечивает предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за работу 

во вредных условиях труда: 

  поварам, работающим у плиты –7 календарных дней. 

7.2.11. Один раз в год информирует коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.  

7.2.12. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

     Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается  

с работодателем. (ТК РФ Статья 185.1. Гарантии работникам при прохождении 

диспансеризации) (введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 353-ФЗ) 

 

7.3. Работник в области охраны труда обязан: 

 

7.3.1. Соблюдает требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.3.2. Правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.3.3 Проходит обучение безопасным методом и приемом выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.4. Проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, вакцинацию 

(в соответствии с национальным календарем профилактических прививок 

и национальным календарем прививок по эпидемиологическим показаниям), имет личную 

медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308158/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
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исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, 

о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском 

к работе. 

7.3.5. Извещает немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого заболевания (отравления). 

7.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений. 

 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

 

7.4.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.4.2. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», соответствующими законами Республики Крым. 

  Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

7.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права                    

7.4.4. Делегировать своих представителей для работы комиссий учреждения: по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

7.4.5 Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

7.4.6. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

7.4.7. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза.  

7.4.8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

7.4.9. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

7.4.10. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

7.4..11. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). (Приложение №9) 
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7.4.12. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

7.4.13. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

7.4.14. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

7.4.15. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

7.4.16. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

7.4.17. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

7.4.18. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

7.4.19. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации 

7.4.20. Проводить работу по оздоровлению работников МБДОУ Михайловский детский 

сад «Солнышко» и их детей в муниципальных организациях отдыха и оздоровления детей.  

7.4.21. Осуществлять общественный контроль над состоянием охраны труда в ДОУ и 

выполнением работодателями своих обязанностей в соответствии со ст.25 Федерального 

закона от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

7.4.22. Проводить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

избранных в первичной профсоюзной организации, и оказывать им методическую и 

практическую помощь бесплатно. 

7.4.23. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов 

профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

 

VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров 

8.1. Работодатель  обязуется: 

8.1.1.Содействовать проведению государственной политики в области занятости 

населения, дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки и координировать работу 

учреждения по эффективному использованию кадровых ресурсов. 

8.1.2.Анализировать кадровый состав и потребность в кадрах образовательной  

организации дополнительного образования детей, потребность в получении 

педагогическими работниками дополнительного профессионального образования в целях 

формирования государственного задания. 

8.1.3.Принимать меры по повышению социального и профессионального статуса  

педагогических работников, качества кадрового потенциала образовательной 

организации, создавать необходимые безопасные и комфортные условия труда для 

работников ДОУ. 

При определении количества лиц, ежегодно представляемых к награждению в МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко», учитывается мотивированное 
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мнение выборного органа первичной организации Профсоюза. 

8.1.4. Информировать выборный первичный  органа  Профсоюза не менее чем за три 

месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников организаций, 

их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников с 

их экономическим обоснованием и планом мероприятий по обеспечению занятости 

работников. Трехмесячный период используется для принятия мер, направленных на 

снижение уровня сокращения численности работников. 

8.2. Стороны считают, что: 

8.2.1. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников дошкольной организации осуществляется аттестационной 

комиссией, сформированной в том числе и с членами профсоюза. 

8.2.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым   осуществляется на основе оценки 

их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

сформированными образовательными организациями, в состав   представитель выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

8.2.3. При подготовке и проведении аттестации Стороны гарантируют работникам 

образования предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными 

правовыми актами.  

8.2.4. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.  

8.2.5. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогического 

работника сохраняется уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной 

категории сроком на 2 года в случаях его: 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности; 

- истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения 

об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на прохождение аттестации – не менее чем на 6 месяцев. 

- нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 5 статьи 47 

Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";  

- осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе. 

Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с учетом 

имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором. 
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8.2.6. В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной 

категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) 

осталось менее двух лет, уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной 

категории, по заявлению работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. 

Заявление о сохранении оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории 

от лиц предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной 

категории. В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное 

продление уровня оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории до 

наступления у педагогического работника возраста, установленного ст.7 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», не допускается.  

8.2.7. Об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем учебном 

году работодатели уведомляют педагогических работников до 31 мая текущего учебного 

года приказом под роспись.  

8.2.8. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую квалификационную 

категорию в течение не менее двух лет или имеющим высшую квалификационную 

категорию, удостоенным званиями, награжденным правительственными, 

государственными наградами по личному заявлению может быть установлена высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет на основании материалов, представленных 

руководителем образовательного учреждения. Педагогическим работникам, удостоенным 

почетными званиями, награжденным правительственными, государственными наградами 

по личному заявлению может быть установлена первая квалификационная категория 

сроком на 5 лет на основании материалов, представленных руководителем 

образовательного учреждения. Указанной в пунктах 8.2.7. и 8.2.8 льготной формой 

проведения аттестации по одной и той же должности работник может воспользоваться 

только один раз с момента получения почетного звания, награды. Если работник уже 

пользовался льготной формой проведения аттестации на основании ранее действовавших 

отраслевых соглашений, он не может использовать указанную льготу повторно по этим 

же основаниям. Работники, имеющие две и более правительственные, государственные 

награды могут воспользоваться льготной формой проведения аттестации по каждой из 

них. 

8.2.9. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую квалификационную 

категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующую высшую 

квалификационную категорию, являющимся победителями и лауреатами 

республиканских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является 

Министерство образования и науки Российской Федерации или победителями и 

лауреатами республиканских конкурсов, учредителем которых является Министерство 

образования, науки и молодежи Республики Крым («Воспитатель года», «Педагог-

психолог года», конкурсы профессионального мастерства и другие), по личному 

заявлению может быть установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет 

на основании представленных материалов. 

8.2.10. Педагогическим работникам, являющимся победителями и лауреатами 

республиканских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является 

Министерство образования и науки Российской Федерации или победителями и 

лауреатами республиканских конкурсов, учредителем которых является Министерство 

образования, науки и молодежи Республики Крым «Воспитатель года», «Педагог-

психолог года», конкурсы профессионального мастерства и другие) по личному 
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заявлению может быть установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет 

на основании представленных материалов. Указанной в 8.2.9. и 8.2.10. льготной формой 

проведения аттестации работник может воспользоваться только один раз. 

8.2.11. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации организаций, 

сокращении численности или штата работников организации Первичная выборная  

организация Профсоюза представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в 

области коллективных прав и интересов - всех работников. 

8.3.Стороны совместно: 

8.3.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки работников (в том числе 

высвобождаемых).  

8.3.2. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускают массовых    

сокращений работников.  

8.3.3. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих 

массовое сокращение численности работников организаций.  

8.3.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений 

государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по: 

-обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава муниципальной 

системы образования; 

- снижению текучести кадров в сфере образования, увеличение количества 

преподавателей, получивших дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки; 

-интеграции в европейское образовательное пространство, повышению мобильности 

профессионального образования; 

-реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года. 

8.4. Стороны договорились: 

 

8.4.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном 

не менее чем за три месяца и в полном объеме представлении органам службы занятости и 

выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о 

возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации организации. 

IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

9. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

9.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

– при заключении трудового договора (гл.10, 11 ТК РФ); 

– при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ); 

– при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ); 

– по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ); 

– при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ); 

– при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ); 
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– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ); 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

9.2. Работодатель обязуется: 

9.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

9.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного 

медицинского страхования РФ. 

9.2.3. Выплачивать единовременное пособие, при выходе работника на пенсию, за счет 

средств работодателя по решению организации в пределах имеющихся денежных средств. 

9.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение двух лет уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

-временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее двух лет. 

9.2.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического 

работника в аттестационный период текущего учебного года  уровень оплаты труда по 

имевшейся ранее квалификационной категории продолжает действовать до 1 сентября 

следующего учебного года. 

    В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

9.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в 

размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

9.2.7. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и 

другим работникам учреждения по согласованию с профкомом. 

9.2.8. Осуществлять из внебюджетных средств и средств экономии выплату 

дополнительного выходного пособия в размере оклада следующим категориям 

увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим 

стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с 

ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному 

желанию работающего пенсионера. 

9.2.9. Выплачивать работникам материальную помощь на профилактику заболеваний 

(оздоровление) в размере должностного оклада при уходе в отпуск. 
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9.2.10. Выплачивать из внебюджетных средств и средств экономии работникам 

материальную помощь на решение социально-бытовых вопросов в размере одного 

должностного оклада. 

9. 3. Стороны исходят из того, что работодатель: 

9.3.1. Обеспечивает направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в 

три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им 

командировочных расходов и средней заработной платы как это установлено трудовым 

законодательством. 

9.3.2. Перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства для 

ведения культурно-массовой, физкультурно- оздоровительной и иной работы. Конкретные 

размеры отчислений устанавливаются коллективным договором или отдельным 

соглашением в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда. 

9.3.3. Производит оплату за счет средств бюджета в первичной профсоюзной организации 

подписки на газету «Мой профсоюз» и газеты Комитета Профсоюза «Позиция 

Профсоюза». 

9.3.4. Производит освобождение от основной работы членов выборных органов с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы н условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Соглашением, 

коллективным договором членов выборных органов профсоюзных организаций, сроком 

не менее 12 рабочих дней в году. 

9.4. Стороны обязуются содействовать: 

- проведению обязательных ежегодных бесплатных медицинских 

осмотров работников. 

9.4.1. Стороны договорились: 

9.4.2. Содействовать обеспечению соблюдения действующего 

законодательства: 

–в сфере трудовых отношений; 

–при обеспечении социальных гарантий и льгот работникам образования, членам их семей 

и пенсионерам, которые ранее работали в отрасли образования, молодым специалистам в 

случае переезда их в другую местность в связи с направлением на работу по окончании 

учебного заведения. 

9.4.3. В случае перевода педработников, руководителей и их заместителей 

образовательной организации на временный дистанционный(удаленный) и 

комбинированный режим работы, вызванный санитарно-эпидемиологическими, 

климатическими, техногенными или другими, независящими от работников 

обстоятельствами, осуществляют компенсационную выплату за использовании ими 

личного оборудования, иных технических средств и материалов. 

Раздел Х.  Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза 

 

10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
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заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

10.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

10.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

10.2.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав в порядке контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»).  

Предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения в течение 14 календарных дней. 

10.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

10.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

10.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

10.2.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

10.2.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

10.2.9. Установить выплаты работнику, избранному председателем первичной 

организации профсоюза, не освобожденному от основной работы, стимулирующую 

выплату (доплату) из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие 

результаты деятельности МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко», участие в 

подготовке социально-значимых мероприятий, разработку, подготовку и реализацию 



32 

 

коллективного договора и др. (ст.377 ТК РФ). А также добавить 7 календарных дней к 

основному отпуску за ненормированный рабочий день. 

10.2.10 Предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3х 

календарных дней активным членам ППО. 

10.2.11.Предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3х 

календарных дней членам ППО, проработавшим без больничного листа в течении года. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

– согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организациипосле проведения 

взаимных консультаций. 

10.4. Председателю профкома учреждения предоставляется право участвовать в работе 

административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых 

администрацией учреждения и его подразделений, на которых принимаются решения по 

вопросам социально-экономического положения работников, условий труда, развития 

социальной сферы. Руководитель своевременно информирует соответствующие 

профорганы о проведении указанных заседаний. 

10.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст.144 ТК РФ) (Положение об оплате труда 

работников, Приказ о распределении учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ)); 

– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ) (Положение о стимулирующих выплатах для работников, Порядок 

распределения стимулирующих выплат для работников, Критерии и показатели 

деятельности); 

– распределение и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 

144 ТК РФ); 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ); 

– перечень оснований представления материальной помощи, средств на лечение 

работников и ее размеры из сэкономленных и внебюджетных средств; 

– принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

– утверждение расписания занятий (ст.100 ТК РФ); 

– составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

– привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  

– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы; 

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

– установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ) (График 

отпусков); 

– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (ст.100 ТК РФ); 
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– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ); 

– утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

– определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

– заключение Соглашения по охране труда; 

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

– создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст.82 ТК 

РФ) (Положение об аттестационной комиссии); 

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

– изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).  

10.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

– по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);  

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

– неоднократное неисполнению работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

–совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

– применение, в том числе однократном, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ); 

10.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

– представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ); 

– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст.191 

ТК РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

– установление размеров повышения заработной платы в ночное  время (ст.154 ТК 

РФ); 
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Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, определен в (приложении № 9) к настоящему 

коллективному договору. 

10.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст.192, 193 ТК РФ); 

– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

– снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193, 194 ТК РФ). 

10.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя, его заместителя, члена профкома первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

– сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

10.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 

договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

10.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

10.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

10.14. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном 

сайте учреждения для размещения информации профкома. 

10.15. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, 
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социально экономических интересов работников учреждения и основополагающих 

документов, касающихся их профессиональных интересов. 

 

Права работников, не являющихся членами профсоюза. 

 

- Лица, по каким-либо причинам вышедшие из профсоюза или не состоявшие в 

профсоюзе, могут согласно закону «О коллективных договорах и соглашениях» (ст. 2) 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы в ходе коллективных 

переговоров, заключении коллективного договора, внесения изменений и дополнений в 

соглашение, коллективный договор и контроля над его выполнением. 

- Работники, не являющиеся членами профсоюза, подают письменные заявления в 

профсоюзный комитет с просьбой представлять их интересы работодателю с просьбой 

ежемесячно перечислять 1% от их заработной платы на расчетный счет профсоюза в 

порядке, предусмотренном для перечисления профсоюзных взносов; 

- Работники, не являющиеся членами профсоюза и не передавшие полномочия на 

заключение от их имени коллективного договора, вправе регулировать свои отношения с 

работодателем в индивидуально-договорном порядке. На указанных работников нормы 

настоящего коллективного договора распространяются только в объёме, гарантированном 

трудовым законодательством. 

 

Раздел Xl. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

 

11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса  

11.5. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников один раз в год. 

11.6. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 
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11.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с 27 сентября 

2021года по 26 сентября 2024 года включительно. 

11.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

Приложение к Коллективному договору:  

 

1.Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ Михайловский 

детский сад «Солнышко».   

2. Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного 

образовательного дошкольного учреждения Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым.   

3. Положение о порядке предоставления педагогическим работникам МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко», осуществляющих образовательную 

деятельность , длительного отпуска сроком до одного года.  

4. Положение о молодом специалисте.  

5. Соглашение по « Охране труда» Муниципального бюджетного образовательного 

дошкольного учреждения Михайловский детский сад «Солнышко» и профсоюзного 

комитета на 2021-2021г.г.   

6. Положение о комиссии по трудовым спорам МБДОУ Михайловский детский сад 

«Солнышко».   

7. Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и организации контроля за выполнением  коллективного договора МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко».   

8. Перечень вопросов, по которым в соответствии с Трудовым кодексом РФ  требуется 

учет мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко».   

9. Положение о хранении и использовании персональных данных работников 

   МБДОУ Михайловский детский сад « Солнышко».  

10. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, и за работу с     

вредными условиями труда, которым устанавливается дополнительный отпуск. 

11. Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками 

специальной одежды, специальной обуви  и других средств индивидуальной защиты. 

(Утверждены Минтрудом РФ от 09.12.2014г., №997) 
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     Приложение №1 

 

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района  

Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад 

«Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  ППО  

МБДОУ Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко»  

 

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового Кодекса Российской Федерации в 

целях упорядочения работы Учреждения и укрепления трудовой дисциплины утверждены и 

разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21 ТК РФ, 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.3 Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 

трудовых договорах. 

1.4. Текст  Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на 

видном месте. 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1.Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка учреждения; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты; 

-создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

1.1.Работодатель обязан: 

-Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров;  

-Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

-Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в 

чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия для 

хранения верхней одежды работников. 

-Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике 

безопасности и производственной санитарии, принимать необходимые меры для 

профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и 

детей. 

-Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

-Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, выполнением 

образовательных программ. 

-Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения 

работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 

-Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату. 

-Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников. 

-Заведующий обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника детского сада 

(ст.76 ТК РФ): 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

-при выявлении в соответствии с медицинскими заключениями 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

-по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.1.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица (ст.331 ТК РФ): 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда;  
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-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей 331 статьи ТК РФ; 

2.1.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в п.2.1.2. (ст.331 ТК РФ); 

2.1.4. Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить 

от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в п.2.1.2, п.2.1.3. Работодатель 

отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. ст.331.1. ТК РФ (введена Федеральным законом от 31.12.2014 N 489-ФЗ) 

В других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, руководитель отстраняет от работы (не допускает к 

работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

Предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным графиком. 

Ознакомить работников ДОУ не позднее, чем за две недели (ст. 123 ТК РФ) с графиком 

отпусков. 

При поступлении на работу в ДОУ работника последним местом работы, которого было 

дошкольное образовательное учреждение, для начисления стимулирующих выплат 

использовать предоставленное работником портфолио с предыдущего места работы. 

Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом;  

Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения по охране труда и 

контроля за их выполнение;  

Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора, контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst2197
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/#dst100547
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst2196
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173120/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100048
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выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;  

Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;  

Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

Работник имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;  

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;  

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах;  

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений;  

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами;  

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами;  
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-на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации, в 

соответствии с Порядком об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;  

-получение в установленном порядке досрочной пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью работников;  

-длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, определенном локальным актом Учреждения; 

(Приложение № 3 к Коллективному договору); 

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.  

Работник обязан:  

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;  

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;  

-соблюдать трудовую дисциплину;  

-выполнять установленные нормы труда;  

-строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» 

и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик.  

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя.  

 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в ДОУ. 

Трудовые договоры с работниками заключаются на основании примерной формы 

трудового договора, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 ноября 2012 года №2190-р. Эффективный контракт - это трудовой договор с 

работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты 

труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.  

Обязательными для включения в трудовые договоры педагогических работников, кроме 

того, являются: объём учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия 

оплаты труда, включая размеры ставки заработной платы (оклада), повышающих 

коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.  

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).  
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4.1.2. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации 

образовательной организации: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства, сведения о работе; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц; 

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательной организации ( ст.213 ТК РФ). 

-справку о наличии (отсутствии) судимости (ТК РФ, Глава 11, ст. 65) 

 Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым 

квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку. 

 Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не 

вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством.  

4.1.3. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о 

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы.  

4.1.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

учредительными документами и иными локальными нормативными актами организации, 

коллективным договором, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом 

ДОУ, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике 

безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-

правовыми актами образовательного организации. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе (ч.2 ст.67 ТК РФ). 

4.1.5. В соответствии с приказом о приеме на работу заведующий ДОУ обязан вести 

трудовую книжку работника, если она ведется в бумажном виде, проработавшего в 

организации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника 

основной.  

 По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку если она ведется в бумажном виде по месту основной работы на основании 

документа, подтверждающего работу по совместительству. 

 Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ. Вести трудовые книжки работников, в 

том числе по личному заявлению  работника, обеспечить ведение бумажной трудовой 

книжки или формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 
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01.01.2021года работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

 Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в организации как документы 

строгой отчетности. 

 Трудовая книжка заведующего ДОУ хранится в Управлении образования Нижнегорского 

района РК 

  С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация МБДОУ 

обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке формы Т-2. 

4.1.6. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в ДОУ, 

документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, копия 

справки об отсутствии судимости. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в ДОУ, в том числе и после увольнения, до достижения 

им возраста 75 лет. 

4.1.7. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более 

пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае если ни 

одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник 

продолжает работать после истечения срока трудового договора, трудовой договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

4.1.8. В связи с изменениями в организации условий труда (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается, при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение 

существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 

работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 

изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в 

известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст.73 ТК РФ). 

 Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 

на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с 

п. 7 ст.77 ТК РФ. 

 

 

4.2. Перевод на другую работу. 

4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

4.2.2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п.5 ч.1 ст.77 ТК РФ).  

   Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья.  

  По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
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случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу 

(ст.72.2 ТК РФ).  

  Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья (ст.73 ТК РФ).  

4.2.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О 

предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ).  

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели 

(ст.80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении.  

4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация должна расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК РФ).  

4.3.4. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация 

образовательной организации обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 

случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращения 

трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку или 

сведения о работе, а также по заявлению работника копии документов, связанных с 

работой (ст.62 ТК РФ); 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

Днем увольнения считается последний день работы. 

4.3.5. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ. 

4.3.6. В случае ведения бумажной трудовой книжки при ее получении в связи с 

увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

4.3.7. Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов (их заместителей) 

ДОУ, не освобожденных от основной работы по инициативе администрации в 

соответствии с п.2, п.3, п.5 ст.81 Трудового кодекса допускается только с соблюдением 

порядка, установленного ст.374, 376 Трудового кодекса РФ.  

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко», а также 
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расписанием занятий и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

ДОУ и трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 

Трудового кодекса РФ.) 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работником образовательных 

учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом 

особенностей их труда. 

5.4. Педагогическая нагрузка педагогического работника МБДОУ оговаривается в 

трудовом договоре. 

5.4.1. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем педагогической нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в дополнительном 

соглашении к трудовому договору. 

5.4.2. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ:  

-по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и последствии неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя.  

-работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя). 

Имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением;  

5.4.3. Нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа, с учетом мнения 

трудового коллектива (обсуждение нагрузки на метод объединениях, педсоветах и др.) до 

ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые они должны быть 

предупреждены о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.4.4. При проведении тарификации педагогических работников ДОУ на начало нового 

учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом 

руководителя ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа, мнение которого, 

как коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на 

специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

5.4.5. При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год следует иметь в 

виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем 

педагогической нагрузки; 

б) объем нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года. 

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается руководителем ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

5.5.1. В графике указываются часы работы и перерыв для отдыха и приема пищи. 

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа учреждения. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном 

месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 
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В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не менее  30 минут, 

 который в рабочее время не включается. 

 

Заведующий  8.30 -16.42 

Обед 12.30-13.30 

 

Старший воспитатель  с  8.00 - 15.42    

перерыв на обед   12.00- 12.30 

 

Воспитатели групп  с 7:30 – 18 : 00  (скользящий график) 

 36 ч в неделю 

 

Педагог-психолог  

Педагог дополнительного образования 

 с 8:30  - 15:24  

перерыв с 12:30-13:00 

 

Музыкальный руководитель  С 8:00-14:30 перерыв с12:00-12:30 

Выходной понедельник 

Заведующий хозяйством   7.30- 15.42 

Обед 13.30-14.30  

 

Медицинская сестра с 8:00 – 16:12  перерыв с 13:30-14:30 

Делопроизводитель с 8.00-17.12  перерыв 13.00-15.00 

Кладовщик  с 8:00-12:00 ч.  

Повар 1 смена с 5:30 -12:40  

2 смена с 9:30
 –

 16:40  

перерыв на обед 30 минут 

Кухонный рабочий с 6:00 - 9:36  

Сторож (вахтёр) в рабочие дни с 17:00 -07:00; в выходные с 

7.00 до 7.00  ( 24 часа) по графику 

Помощник  воспитателя  с 8:00-16:42 перерыв с 13:30-15:00 

Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 

с 7:00-16:12  перерыв с 12:00-14:00 

Дворник с 7:00-16:12  перерыв с 12:00-14:00 

Рабочий по ремонту и обслуживанию 

зданий 

с 8:00-12:00   

Электромонтёр по ремонту и установке 

оборудования 

с 8:00-17:00  перерыв с 12:00-13:00 

Уборщик  служебных помещений с 8:30-17:42 перерыв с 12:30-14.30 

 

5.6. ДОУ работает по 5 - дневной рабочей неделе. Выходные: суббота, воскресенье. 

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников ДОУ к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного 

органа, по письменному приказу руководителя. 
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Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, 

по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

5.8. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом и 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст.113 ТК РФ). 

5.9. Воспитателям ДОУ запрещается оставлять место работы до прихода сменного 

работника. В случае неявки сменного, работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменного другим работником, и может 

применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с согласия 

работника и разрешения выборного профсоюзного органа. 

5.10. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.11. При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые 

два часа в полуторном размере, а последующие часы - в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

5.12. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий 

для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия 

работника. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. 

5.13. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией.  

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте 

до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжёлых работах с вредными и опасными 

условиями труда, не допускаются.  

5.14. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен согласно ст. 124 ТК РФ при 

временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных 

или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством. 

5.15. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).  

5.16. Педагогическим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание НОД и график работы; 
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-отменять, изменять продолжительность НОД и перерывов между ними; 

-удалять воспитанников с НОД; 

-курить и распивать спиртные напитки в помещении образовательного учреждения; 

-громко говорить во время сна детей; 

 -оставлять детей без присмотра;  

-унижать достоинство ребенка; 

-говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях. 

5.17. Запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

 присутствие посторонних лиц без разрешения администрации образовательного 

учреждения; 

 входить в группу после начала занятий. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется только руководитель образовательного учреждения, старший воспитатель, 

заведующий хозяйством, медицинская сестра; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения НОД и в присутствии воспитанников. 

5.18. В помещениях ДОУ запрещается: 

 находиться в верхней одежде и головных уборах; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

 курить в помещениях. 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ): 

-объявление благодарности; 

-выдача премии; 

-награждение ценным подарком; 

-награждение почетной грамотой; 

-занесение на Доску почета. 

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам.  

6.3. Поощрения объявляются в приказе по ДОУ, доводятся до сведения его коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника.  

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.  

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются также в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. 

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

7.1. Работники ДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 



49 

 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников ДОУ, перечислены выше), 

администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК 

РФ): 

а) замечание 

б) выговор 

г) увольнение по соответствующим основаниям, 

7.4. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.  

Взыскание должно быть наложено администрацией МБДОУ в соответствии с его уставом, 

трудовым законодательством.  

7.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни работника или пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов воспитанников. 

7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и 

поведения работника. 

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись (ч.6 ст. 193 

ТК РФ). 

7.10. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 

за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 66 ТК РФ). 

7.11. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 

он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, в 

суд, государственную инспекцию труда. 
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7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ), то он считается 

не имеющим дисциплинированного взыскания. 

7.13.Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входят выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

  К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, 

нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, несоблюдение этики 

по отношению к членам коллектива, другие нарушения норм морали, явно не 

соответствующие социальному статусу педагога. 

VIII. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ  

И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

8.1. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного ДОУ; их нарушение влечет за 

собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII 

настоящих правил. 

8.2. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

 

 

         

                                          Приложение №2 

 

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

 

 

   

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
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УЧРЕЖДЕНИЯ МИХАЙЛОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО» 

НИЖНЕГОРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

 

1.Общие положения 

1.1.Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных организаций Нижнегорского района Республики Крым  

(далее - Положение) определяет размер и условия оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений Нижнегорского района Республики Крым. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

педагогический работник–физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных 

отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности; 

-молодой специалист- педагогический работник образовательной организации в возрасте 

до 35 лет, соответствующий критериям, установленным Положением о молодом 

специалисте в соответствии с (Приложением № 4 ) 

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) - 

фиксированные размеры оплаты труда работников организации 

за исполнение должностных  обязанностей, предусмотренные трудовыми договорами, 

должностными  инструкциями, разработанными с учетом  соответствующих 

квалификационных характеристик, без учета  компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат, а для педагогических работников, для которых установлены нормы  

часов  педагогической  работы или учебной  (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы - без учета фактического объема педагогической работы  

и (или) учебной (преподавательской) работы; 

-компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в  повышенном 

размере работникам организации, занятым на работах  

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, а также иные выплаты; 

-стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации 

работников организации к качественному результату труда, а также поощрения за 

выполненную работу; 

-социальные выплаты – выплаты, связанные с предоставлением работникам материальной 

помощи на оздоровление. 

1.3. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных 

организаций Нижнегорского района Республики Крым  

(далее - образовательные организации) включает в себя размеры окладов (должностных 

окладов), ставки заработной платы (тарифные ставки), выплаты компенсационного  

и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим 

Положением. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

соответствии с нормами трудового законодательства и настоящего Положения. 

1.4. Система оплаты труда работников образовательных организаций устанавливается с 

учетом: 
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-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

или профессиональных стандартов; 

-обеспечения муниципальных гарантий по оплате труда; 

-перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях 

Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики Крым 

от 18 декабря 2014 года № 531; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях 

Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики Крым 

от 18 декабря 2014 года № 530; 

-единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и  местном 

уровнях систем оплаты труда работников муниципальных 

и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

-мнения представительного органа работников; 

-систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на 

основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных 

норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, 

рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы); 

настоящего Положения. 

1.5. Размер оплаты труда работников образовательных организаций устанавливается 

исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) 

по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в 

пределах фондов оплаты труда образовательных организаций. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (тарифной ставки) работника образовательной организации, выплаты 

стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

1.7. Квалификационные требования и наименование конкретной должности или 

профессии работника образовательной организации должны соответствовать 

профессиональным стандартам, а в случае их отсутствия – действующим 

законодательным актам, содержащим квалификационные требования и наименования 

должностей (ОКПДТР, ЕКС, ЕТКС и пр.).  

Персонал образовательной организации Нижнегорского района Республики Крым 

подразделяется на основной, вспомогательный и административно-управленческий. 

Основной персонал образовательной организации - работники учреждения, 

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные  

на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, 

а также их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал образовательной организации - работники учреждения, 

создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 

обслуживание зданий  

и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 
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работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности учреждения. 

1.8. Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда и  включает в себя 

наименования структурных подразделений (при наличии), должности руководителей, 

специалистов, служащих и профессий рабочих данной образовательной организации, их 

должностные оклады и штатную численность.  

Штатное расписание образовательной организации отражает фонд заработной платы с 

учетом всех источников финансового обеспечения. 

1.9. Руководитель образовательной организации несет ответственность за  своевременное 

и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно 

законодательству. 

1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и  максимальным 

размером не ограничивается. 

1.11. Месячная заработная плата работников образовательной организации, полностью 

отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые 

обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

действующего законодательства. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до 

минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности. 

1.12. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, 

сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих в  установленном 

порядке образовательной организации из бюджета Республики Крым, и за счет средств от 

иной приносящей доход деятельности. При этом система оплаты труда работников 

подразделений, осуществляющих и   не  осуществляющих приносящую доход 

деятельность, едина.   

1.13. Оплата труда работников в образовательной организации устанавливается с учетом 

мнения представительного органа работников. 

1.14. Оплата труда работников образовательных организаций, занятых 

по   совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей 

недели, производится пропорционально отработанному времени либо в  зависимости от 

выполненного объема работ, либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. Определение размеров заработной платы по  основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей.  

1.15. С учетом условий труда работникам образовательных организаций устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего 

Положения. 

1.16. Работникам образовательных организаций устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

1.17. В случае несоответствия наименований должностей и профессий, включенных  в 

приложения 1,2,3,4,5,6 к настоящему Положению, утвержденных профессиональным 

стандартом, наименование должностей и профессий, указанных в ЕТКС, ЕКС считать 

тождественными наименованиям должностей 
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и профессий, содержащимся в профессиональных стандартах, до момента внесения 

изменений в настоящее Положение. 

1.18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по категориям 

работников образовательных организаций подлежит индексации в порядке и в сроки, 

определяемые Советом министров Республики Крым. 

2.Фонд оплаты труда образовательных организаций 

2.1. Фонд оплаты труда образовательных организаций формируется исходя из  объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке образовательным организациям из 

бюджета Республики Крым, и средств, поступающих от иной, приносящей доход 

деятельности, а также иных источников поступления финансовых средств. 

2.2. Фонд оплаты труда образовательных организаций включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставки заработной платы (тарифные ставки), а также выплаты 

компенсационного и  стимулирующего характера, а также  

в пределах фонда оплаты труда выплаты социального характера, включая материальную 

помощь.  

3.Формирование заработной платы руководителей образовательных организаций, их 

заместителей. 

3.1. Заработная плата руководителей образовательных организаций,  

их заместителей состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера и определяется трудовыми договорами в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым, 

 настоящим Положением. 

3.2. Оклады (должностные оклады) руководителям образовательных организаций 

устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. 

3.3. Оклады (должностные оклады) руководителей образовательных организаций, их 

заместителей повышаются: 

3.3.1. на 20 процентов: 

- работникам, имеющим государственные и правительственные награды (высшие звания, 

ордена, медали, знаки отличия), при условии соответствия профилю организации или 

выполняемой работе; 

- работникам, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов «Народный …», 

«Заслуженный ….»; спортивные звания международного класса -  при условии 

соответствия почетного звания профилю организации,  

а педагогическим работникам - при соответствии почетного, спортивного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

3.3.2. на 10 процентов: 

- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов 

«Почётный работник», повышение оплаты труда производится только при условии 

соответствия наименования нагрудного знака профилю организации, а  педагогическим 

работникам - при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов 

«Почётный работник», профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин. 

   - работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, почетные 

звания, спортивные звания) при условии соответствия  

их профилю организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 
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Основанием для повышения является: для руководителя – приказ управления образования 

администрации Нижнегорского района Республики Крым, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя; для его заместителей, - приказ (распоряжение) руководителя 

образовательной организации, изданный при наличии подтверждающих документов, 

предоставленных работником. 

При наличии у работника двух оснований по пункту 3.3 для повышения оклада 

(должностного оклада), повышение производится по одному основанию, 

предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.  

Повышение образует новый оклад (должностной оклад), на который начисляются 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

3.3. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю образовательной 

организации устанавливаются управлением образования администрации Нижнегорского 

района Республики Крым, к ведению которого отнесена образовательная организация. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю образовательной организации 

в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы 

образовательной организации  и результативности деятельности самого руководителя. 

Целевые показатели эффективности работы образовательной организации, критерии 

оценки результативности деятельности ее руководителя, размеры стимулирующих выплат 

руководителю образовательной организации, порядок и  условия их выплаты 

устанавливаются управлением образования  Республики Крым, к ведению которого 

отнесена образовательная организация.  

Размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых приказом 

управления образования администрации Нижнегорского района Республики Крым,  

к ведению которого отнесена образовательная организация, возложено исполнение 

обязанностей временно отсутствующего руководителя образовательной организации или 

по вакантной должности руководителя, устанавливаются  

в порядке и размерах, определенных для руководителя соответствующей образовательной 

организации. 

3.4. Заместителям руководителей образовательных организаций размеры окладов 

(должностных окладов) устанавливаются на 10 процентов, ниже размера оклада 

(должностного оклада) соответствующего руководителя.   

В зависимости от условий труда заместителям руководителя образовательной 

организации устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их 

установления предусмотрены разделом 5 настоящего Положения. 

С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности 

профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу заместителям 

руководителя образовательной организации устанавливаются стимулирующие выплаты, 

порядок и условия  

их установления предусмотрены разделом 6 настоящего Положения. 

3.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

их заместителей образовательных организаций, формируемый за счет всех источников 

финансового обеспечения  

и рассчитываемых за календарный год и среднемесячной заработной платы работников 

таких организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей), определяется управлением образования администрации Нижнегорского 

района Республики Крым в соответствующей организации, в кратности от 1 до 6. 

4. Формирование окладов (должностных окладов) работников образовательных 
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организаций Республики Крым, кроме руководителей, их заместителей. 

4.1. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников МБДОУ 

Михайловский детский сад « Солнышко» установлены в соответствии с приложением 1 к 

настоящему Положению. 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям общеотраслевых 

руководителей, специалистов и служащих установлены в соответствии с приложением 3 к 

настоящему Положению. 

4.5 Размеры повышения окладов (должностных окладов) работников, занимающих 

должности, предусмотренные профессиональными стандартами, установлены в 

соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.  

4.7. Оклады (должностные оклады) руководителей структурных подразделений 

организации устанавливаются в соответствие с приложением №3 к настоящему 

Положению 

4.8. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям рабочих, 

ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются в зависимости от разряда 

выполняемых работ в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению. 

4.9. Размер надбавки за квалификационную категорию  в соответствии с приложением №5 

к настоящему Положению. 

 Оклады (должностные оклады) работников образовательных организаций повышаются: 

4.9.1. На 20 процентов: 

- работникам, имеющим государственные и правительственные награды(высшие звания, 

ордена, медали, знаки отличия), при условии соответствия профилю организации или 

выполняемой работе; 

- работникам, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов «Народный …», 

«Заслуженный ….»; спортивные звания международного класса - при условии 

соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим работникам - при 

соответствии почетного, спортивного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

4.9.2. На 10 процентов: 

- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов 

«Почѐтный работник», повышение оплаты труда производится только при условии 

соответствия наименования нагрудного знака профилю организации, а педагогическим 

работникам - при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов 

«Почѐтный работник», профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин; 

- работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, почетные 

звания, спортивные звания), при условии соответствия их профилю организации, а 

педагогическим работникам - при соответствии профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин. Основанием для повышения оклада (должностного 

оклада) является приказ (распоряжение) руководителя образовательной организации, 

изданный при наличии подтверждающих документов, предоставленных работником При 

наличии у работника двух оснований по пункту 4.9 для повышения оклада (должностного 

оклада) повышение производится по одному основанию, предусматривающему 

наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением. Повышение образует 

новый оклад (должностной оклад), на который начисляются компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

4.10. Оклады (должностные оклады) работникам образовательных организаций за 
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специфику работы повышаются на основании приказа руководителя образовательной 

организации. Размер повышения должностных окладов за специфику работы указан в 

приложении 3 к настоящему Положению. 

4.11. Оклад (должностной оклад) молодым специалистам из числа педагогических 

работников повышается путем установления ежемесячной доплаты в размере 5 700,00 

рублей. Размер доплаты не зависит от нагрузки. Повышение образует новый оклад 

(должностной оклад). 

 

Формула расчета 

Оклад (должностной оклад)+5700,00 рублей= новый оклад (должностной 

оклад)*нагрузка*специфика работы 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кодекса Российской 

Федерации и постановления Совета министров Республики Крым от  18.12.2014 № 531 

«Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных 

образовательных организациях Республики Крым и Порядка установления выплат 

компенсационного характера в этих образовательных организациях» относятся: 

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

-при выполнении работ различной квалификации; 

-при совмещении профессий (должностей); 

-при расширении зон обслуживания; увеличении объема работы  

или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника  

без освобождения от основной работы (временное замещение), определенной трудовым 

договором; 

-сверхурочной работе;  

-работе в ночное время;  

-работе в выходные и нерабочие праздничные дни;  

-при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

-надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Крым, содержащими нормы трудового права. 

5.3. Оплата труда работников образовательных организаций, занятых на  работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по 

результатам специальной оценки условий труда.  

Минимальный размер  повышения оплаты труда работникам, занятым на  работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет  

4% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки), 

установленной для различных видов работ с  нормальными условиями труда. 

Размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 Трудового 

Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо 

коллективным договором, трудовым договором. 

https://www.glavbukh.ru/npd/edoc/99_901807664_
https://www.glavbukh.ru/npd/edoc/99_901807664_
https://www.glavbukh.ru/npd/edoc/81_202504_
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Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 

размере то оплата труда в повышенном не производится. При этом руководитель 

образовательной организации принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в 

соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

устанавливается в размере и порядке, определенных в соответствии с  постановлением 

Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573  

«О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к  государственной 

тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите 

государственной тайны». 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями в  соответствии с перечнем 

видов выплат стимулирующего характера в  муниципальных образовательных 

организациях Нижнегорского района Республики Крым в пределах фонда оплаты труда. 

  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 

на  стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

6.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера 

в  муниципальных образовательных организациях Республики Крым, утвержденным 

постановлением Совета министров Республики Крым от  18.12.2014 №  530, в целях 

усиления материальной заинтересованности и  повышения качества оказания услуг и 

работ, а также в целях сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности и 

качества работы работникам образовательных организаций устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

6.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от 

оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы(тарифной ставки)  работника 

или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным 

нормативным актом образовательной организации Нижнегорского района 

с учетом мнения представительного органа работников. Выплата устанавливается на срок 

не более одного года. 

6.2.1.1. Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем в  пределах 

фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных 

подразделений образовательной организации  

с учетом мнения представительного органа работников, в случае необходимости 

основание для установления надбавки подтверждается документами, предоставляемыми 

работником. 

  При установлении надбавки следует учитывать: 

consultantplus://offline/ref=631CA4CFA332A554FEC7FF196ECBBE154FA9280E5D7A183F7DCC8AB6B2ED930C4B79ED8988227BCD039E6B3FC92F5689784890AB7DdBU0J
consultantplus://offline/ref=631CA4CFA332A554FEC7FF196ECBBE154FA9280E5D7A183F7DCC8AB6B2ED930C4B79ED8F882470995AD16A638E7A458A794892AA62BB77CAdEU5J


59 

 

-интенсивность и напряженность работы; 

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа образовательной организации; 

-наличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетных грамот, грамот, 

благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной 

Республики Крым, Республики Крым; 

-качественное и в срок выполнение поручений руководителя; 

-степень сложности и важности выполнения поставленных задач; 

-уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое направление; 

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в  компетенцию 

работника. 

6.2.1.2.Премия за высокие результаты работы. 

Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в 

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных 

подразделений образовательной организации с  учетом мнения представительного органа 

работников. 

При установлении премии следует учитывать: 

- стабильно высокие показатели результативности работы; 

- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в  работе;  

- сложность выполняемой работы. 

6.2.1.3. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

  Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются 

руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании представлений 

руководителей структурных подразделений образовательной организации с учетом 

мнения представительного органа работников. 

  Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность  и качественный результат труда. Размер премии может 

устанавливаться  как в абсолютном значении, так и  в  процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). 

  Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и  проведение 

мероприятий не ограничивается. 

6.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

- премия за образцовое выполнение государственного задания; 

- надбавка за наличие квалификационной категории. 

6.2.2.1. Размеры премии за образцовое выполнение государственного задания 

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда  

на основании представлений руководителей структурных подразделений образовательной 

организации с учетом мнения представительного органа работников. 

6.2.2.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается по основному 

месту работы (должности) пропорционально отработанному времени: 

- специалистам; 

- руководителям образовательных организаций (по педагогической деятельности). 

Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается в   соответствии с 

приложением  6 к настоящему Положению. 
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6.2.3.Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за стаж непрерывной работы. 

Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет  

или изменение ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательной организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты. 

6.2.3.1. Выплата педагогическим работника за  выслугу лет устанавливается по основному 

месту работы (должности) пропорционально отработанному времени в размере: 

- при выслуге лет свыше 3 лет –620,00 руб; 

- при выслуге лет свыше 10 лет 1300,00 руб; 

- при выслуге лет свыше 20 лет –2000,00 руб. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка работника. 

Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями  

в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 

справок за подписью руководителей соответствующих образовательных организаций, 

скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж 

работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 

личного состава, табельные книги, архивные описи и т. д.). Справки должны содержать 

данные  о наименовании образовательной организации, о  должности и времени работы в 

этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана 

справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения Республики 

Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении выплаты 

педагогическим работникам за выслугу лет. 

6.2.3.2. Надбавка работникам (кроме педагогических работников) за стаж непрерывной 

работы в отрасли образования устанавливается в размере от  оклада (должностного 

оклада) по основной должности пропорционально отработанному времени: 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет –3%; 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет –7%; 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет –10%. 

  Трудовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы, 

поступает на новое место работы в образовательную организацию в  течение одного 

календарного месяца с момента увольнения. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка 

работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями  

в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 

справок за подписью руководителей соответствующих образовательных организаций, 

скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж 

работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 

личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее).  

 Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, о 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, 

на основании которых выдана справка о работе. 
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Периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения Автономной Республики Крым 

в состав Российской Федерации, учитываются при определении надбавки за стаж 

непрерывной работы в отрасли. 

6.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год. 

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда 

работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев 

оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. 

При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный 

результат труда. 

Премия по итогам работы устанавливается на основании локального нормативного акта 

руководителя образовательной организации и максимальным размеров не ограничивается. 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм  

и методов организации труда; 

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий. 

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется в  процентах от 

оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы(тарифной ставки) работника  

или в абсолютном размере.  

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца 

премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорционально отработанному 

времени. 

Стимулирующие выплаты рекомендуется подразделять на: 

- выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий  

для их выплаты. К ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории, 

надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет. Данные выплаты осуществляются 

ежемесячно в обязательном порядке с учётом отработанного времени; 

- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также на поощрение за выполненную работу  

(согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, 

предусмотренных в образовательных организациях). 

7. Социальные выплаты 

7.1. К социальным выплатам относится материальная помощь на  оздоровление.  

7.2. Работникам образовательных организаций один раз в календарном году при уходе в 

ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на оздоровление в 

размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной 

ставки) в пределах фонда оплаты труда образовательной организации. 

7.3. Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется в  пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Республики Крым и средств поступающих от иной приносящей доход деятельности, на 

оплату труда. Материальная помощь выплачивается в размере оклада (должностного 
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оклада) пропорционально нагрузке, но не более одной ставки. 

7.4. Руководители образовательных организаций ежегодно предусматривают средства на 

выплату материальной помощи на оздоровление, исходя из  установленного размера 

данной выплаты и численности работников образовательной организации в пределах 

доведенного фонда оплаты труда. 

7.5. Решение о выплате материальной помощи на оздоровление работнику принимается 

руководителем образовательной организации и оформляется  

его приказом. 

7.6. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 

в  установленном порядке на части, материальная помощь на оздоровление выплачивается 

при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 

14 календарных дней. 

7.7. Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется на  основании 

письменного заявления работника по основному месту работы и  основной занимаемой 

должности. 

7.8. Выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки труда 

работника. 

7.9. Материальная помощь на оздоровление в размере пропорционально отработанному 

времени выплачивается вновь принятому работнику, не  отработавшему полный 

календарный год. 

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 

Материальная помощь выплачивается при наличии фонда оплаты труда в первую очередь 

членам профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           Приложение1 

к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ Михайловский 

детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района 

Республики Крым 

 



63 

 

Размеры должностных окладов педагогических работников, занятых  

                                 в МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко»  

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должност

-ной 

оклад, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 Медицинская сестра 12185,00 

 Помощник воспитателя; ассистент (помощник) по 

оказанию технической помощи инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

14245,00 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

1-й  

квалификационный 

уровень 

Музыкальный руководитель  

14610,00 

2-й  

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования;  

14640,00 

3-й  

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог. 

14640,00 

4-й  

квалификационный 

уровень 

Старший  воспитатель;  

14650,00 

 

 (1)* За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего  

и дополнительного профессионального образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 
           Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ Михайловский 

детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района 

Республики Крым 

Размер повышения должностных окладов по должностям (профессиям) работников в   

МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» 
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Типы образовательных организаций, виды деятельности и категории 

работников 

Размер 

процента повы-

шения,% 

1. Дошкольные образовательные организации 

1.1. Работа педагогического работника, связанная с руководством 

методическим объединением, советом (применяется на норму часов) 

5 

1.2. Работа педагогического работника в группах для детей  

с применением родных языков (крымско-татарского, украинского) 

(применяется по факту нагрузки) 

10 

1.3. Работа педагогического работника, связанная с заведованием 

логопедическим пунктом, психологическим кабинетом, методическим 

кабинетом (применяется на норму часов) 

10 

1.4. Работа педагогического работника в группах компенсирующего, 

комбинированного вида (применяется по факту нагрузки) 

25 

1.5. Работа помощника воспитателя  

в группах компенсирующего вида, комбинированного вида в группах 

для детей  

с ограниченными возможностями здоровья (применяется по факту 

нагрузки) 

25 

1.6. Работа педагогического работника за выполнение функций  

по работе с семьями воспитанников (применяется по факту нагрузки) 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                           Приложение 3 

к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ Михайловский 

детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района 

Республики Крым 

 

Размеры  окладов (должностных окладов) по должностям общеотраслевых руководителей, 

специалистов и служащих в МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным группам 

Должностной оклад, 

рублей 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1-й квалификационный Делопроизводитель;  14245,00 



65 

 

уровень 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2-й квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством. 15012,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение 4 

к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ Михайловский 

детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района 

Республики Крым 

Размеры ставок заработной платы (тарифных ставок) рабочих по разрядам 

выполняемых работ в МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» 

 

Разряд работ Размер тарифной ставки, руб. 

1 разряд 8133,00 

2 разряд 9101,00 

3 разряд 9255,00 

4 разряд 9420,00 
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Приложение 5 

к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ Михайловский 

детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района 

Республики Крым 

Размер надбавки за квалификационную категорию 

Основание для установления 

коэффициента 

Размер надбавки за 

квалификационную категорию, руб 

Квалификационная категория (по педагогической деятельности): 

первая категория 1250,00 
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                                     Приложение № 3 

 

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

. 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад  

«Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад 

«Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

 

 

                                                             ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке предоставления 

педагогическим работникам 

МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» 

осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года. 

 

1. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года 

№644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 

 

года» (далее Порядок) утвержден порядок предоставления данного отпуска педагогическим 

работникам.  

2. Педагогические работники (замещающие должности, поименованные в разделе I 

Номенклатуры должностей, утверждённой постановлением Правительства РФ от 8 августа 

2013 г. N 678) МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. 

2.2. Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению 

сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон, по заявлению педагогического 

работника длительный отпуск можно разделить на части. Причем одна из частей отпуска не 

может быть менее 3 месяцев. При наличии листка нетрудоспособности по заявлению 

работника длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности.  

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно присоединить к 

ежегодному очередному оплачиваемому отпуску.  

2.3. За счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, по 

соглашению сторон возможно установление оплаты во время длительного отпуска. 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией 

в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим 

образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической 

работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением 

на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что 

работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более 

трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 
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деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организаци 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                Приложение № 4 

 

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

 

 

                                      Положение о молодом специалисте 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в целях привлечения к трудоустройству в отрасль 

образования молодых педагогических работников, их адаптации и расширения 

возможностей профессионального развития. 

1.2. Настоящее Положение определяет статус молодого специалиста. 

2. Статус молодого специалиста 

2.1. К молодым специалистам относятся педагогические работники 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет: 

- получившие диплом о высшем образовании (включая бакалавриат, специалитет, 

магистратуру); 
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- получившие диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий 

присвоение квалификации по специальности; 

- получившие диплом бакалавра и обучающиеся в магистратуре; 

- получившие диплом магистра и обучающиеся в аспирантуре; 

- окончившие аспирантуру. 

2.2. Обязательным требованием для присвоения статуса молодого специалиста является 

трудоустройство в образовательную организацию: 

- после окончания обучения не позднее одного года после получения документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования; 

- либо поступившим в течение одного года после получения диплома бакалавра и 

обучающимся в магистратуре по программам высшего образования по соответствующему 

профилю деятельности; 

- либо в течение одного года после получения диплома магистраи обучающимся в 

аспирантуре по программам высшего образования по соответствующему профилю 

деятельности. 

2.3. Осуществление трудовой деятельности в иных организациях в период 

обучения и до даты трудоустройства в образовательную организацию(при условии 

соблюдения установленных настоящим Положением сроков трудоустройства) и работа в 

образовательной организации до возникновения права на присвоение статуса (окончания 

обучения в образовательной организации) не может являться основанием для отказа в 

присвоении выпускнику статуса молодого специалиста. 

2.4. Выпускники принимаются на работу в образовательную организацию с учетом уровня 

образования, специальности и квалификации по образованию в соответствии с 

квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов или 

соответствующими положениями профессиональных стандартов. 

2.5. Статус молодого специалиста – совокупность прав и обязанностей, возникающих у 

выпускника со дня заключения трудового договора с образовательной организацией на 

основании приказа о присвоении статуса молодого специалиста. 

Статус молодого специалиста действует в течение 3 лет, но не позднее достижения 

молодым специалистом возраста 35 лет. 

В случае увольнения молодого специалиста из одной образовательной организации и 

поступления на работу в другую статус за ним сохраняется ,период его действия не 

прерывается. 

Работодатель самостоятельно запрашивает с предыдущего места работы копию 

документа, подтверждающего присвоение статуса молодого специалиста. 

Если выпускник после окончания обучения не имел возможности трудоустроиться в 

образовательную организацию по причине призыва на военную службу в Вооруженные 

Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы (в том 

числе направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу) или 

беременности и рождения ребенка, то статус молодого специалиста присваивается при 

условии трудоустройства в образовательную организацию в течение3 месяцев по 

окончании службы и не позднее 3 месяцев после достижения ребенком возраста 3 лет 

соответственно. При этом обязательным условием для присвоения статуса молодого 

специалиста является отсутствие трудовой деятельности выпускника в указанном 

периоде. 

2.6. Статус молодого специалиста может быть однократно продлен, но не более чем на 3 

года и до достижения молодым специалистом возраста 35 лет, в случае: 
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- призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; 

- направления по основному месту работы на стажировку или обучение с отрывом от 

производства; 

- трудоустройства в течение 3 месяцев после окончания обучения в очной магистратуре 

или аспирантуре, если ранее молодой специалист был уволен из образовательной 

организации по собственному желанию, обусловленному невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в соответствующую образовательную организацию); 

- длительного, более 3 месяцев, периода нетрудоспособности, в том числе по причине 

беременности и родов; 

- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

2.7. Статус молодого специалиста не может быть присвоен или продлен 

работнику (выпускнику), принявшему решение о прохождении военной службы по 

контракту, после или во время получения им соответствующего уровня высшего 

образования. 

2.8. Статус молодого специалиста утрачивается в случае расторжения трудового договора 

по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 и 14 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Положением. 

2.9. Для лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня, в соответствии 

со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытание при приеме на работу 

не устанавливается. 
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Приложение №5  

                                                                                         

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

 

 

  

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад  

«Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

 

 

               

                                          Соглашение по «Охране труда» 

      муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 Михайловский детский сад «Солнышко»  и профсоюзного комитета на 2021-2024гг. 

 

 

Работодатель: 

1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда. 

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с 

установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и 

обезвреживающих средств. 

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда 

работников учреждения. 
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6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками и учащимися. 

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда. 

8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, 

занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда. 

11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом возложены 

обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также 

уполномоченным от коллектива по охране труда. 

12. Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда, на их 

рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты. 

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 

охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствие с требованиями охраны труда. 

15. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на 

работу и периодических - медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских 

книжек.  

16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

17. Обеспечивает проведение   специальной оценки условий труда. 

18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда  

19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая  на производстве. 

20. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей. 

Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3. Избирает уполномоченного по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным 

договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 
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требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

(Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации). 

Соглашение по охране труда разработано с учетом Типового перечня ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н. 

Администрация и работники МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» 

заключили настоящие соглашение о том, что в течении 2021-2024 года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить все выше перечисленные 

мероприятия 

№ 

п/

п 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Ед. 

учет

а 

Кол-

во 

Стоимост

ь работ 

Срок 

выполне

ния 

Ответс

твенн

ые 

лица 

Основа

ния 

1. Организационные мероприятия 

1. Проведение 

специальной оценки 

условий труда, оценки 

уровней 

профессиональных 

рисков 

Чел.   При 

введении 

новых 

должност

ей в 

течении 6 

месяцев 

Заведую

щий 

Фед.зако

н от 

28.12.20

13 г. № 

426-ФЗ 

2. Проведение 

специального обучения 

руководителей, 

специалистов по 

охране труда, членов 

комиссии по охране 

труда, 

уполномоченных по 

охране труда в 

обучающих 

организациях 

Чел. 2 4000,00 1 раз в 

3года 

Заведую

щий 

Постано

вл. 

Минтру

да и 

Минобр

азования 

РФ от 

13.01.20

03 г. 

 № 1/29,  

п.3.3 

3. Обучение и проверка 

знаний по охране труда 

работников МБДОУ 

Чел. 34 

21 

На базе 

МБДОУ 

Михайло

вский 

детский 

сад 

Солнышк

о 

Один раз 

в год  

Комисси

я по ОТ  

ТК РФ 

ст.225 

4. Организация обучения Чел. По Дистанци В сроки Заведую Постано
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работников, 

ответственных за 

пожарно-технический 

минимум 

мере 

необ

ходи

мост

и 

онно 

(обучены

) 

установле

нные 

законодат

ельством 

щий вление 

Правите

льства 

РФ № 

1479 от 

16.09.20

20 г. 

5. Обучение навыкам 

оказания первой 

помощи: 

 -педагогические 

работники 

 -прочие работники 

Чел. 34 На базе 

МБДОУ 

Михайло

вский 

детский 

сад 

Солнышк

о 

Один раз 

в год 

Комисси

я по ОТ, 

медсест

ра  

ТК РФ 

ст.225 

6. Проведение 

профессиональной 

гигиенической 

подготовки работников 

Чел. 16 12 000,00 Один раз 

в год 

Медсест

ра 

 

7. Организация и 

оборудование 

кабинетов, уголков по 

охране труда 

  

   Ежегодно 

в августе 

Ответст

венный 

по ОТ 

 

8. Разработка, 

утверждение и 

размножение 

инструкций по охране 

труда, и о мерах 

пожарной 

безопасности, и их 

проведение в 

установленном 

порядке 

  Без 

финансир

ования 

При 

необходи

мости. 

Обновлен

ие 1 раз в 

пять лет 

Ответст

венный 

по ОТ 

ТК РФ 

ст. 212 

9. Надлежащее ведение 

личных карточек учета 

выдачи СИЗ 

Чел.  Без 

финансир

ования 

Ежегодно

, в 

течении 

всего 

периода 

Ответст

венный 

по ОТ 

Положе

ние по 

СУОТ 

2. Технические мероприятия 

1. Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и других 

  Без 

финансиро

вания 

Ежегодно Завхоз,  

ответст

венный 
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сооружений на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

по ОТ. 

2. Приведение уровней 

естественного и 

искусственного 

освещения на рабочих 

местах, в служебных и 

бытовых помещениях, 

местах прохода 

работников в 

соответствие с 

действующими 

нормами 

  Без 

финансиро

вания 

В течении 

года 

Завхоз, 

ответст

венный 

по ОТ. 

 

3. Проведение испытаний 

устройств заземления 

(зануления) и изоляции 

проводов 

электросистем здания 

на соответствие 

требований 

электробезопасности 

 

Шт. 1 8100,00 В течении 

года 

Завхоз, 

Электр

ик 

Договор 

ПУЭ, 

ПТЭЭП 

И ПОТ 

РФ 

4. Установка новых и 

реконструкция 

имеющихся 

отопительных и 

вентиляционных 

систем, систем 

кондиционирования, 

тепловых и воздушных 

завес с целью 

обеспечения 

нормативных 

требований охраны 

труда по микроклимату 

и чистоты воздушной 

среды на рабочих 

местах и в служебных 

помещениях 

 

   При 

необходи

мости 

 

Завхоз,  

ответст

венный 

по ОТ. 

 

5. Обеспечение и 

свободный доступ к 

первичным средствам 

   Постоянн

о 

Завхоз  
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пожаротушения (песок, 

огнетушители и др.) 

7. Содержание запасных 

эвакуационных 

выходов в чистоте и 

свободном доступе к 

ним 

   Постоянн

о 

Завхоз  

8. Перезарядка 

огнетушителей(диагно

стика) 

Шт. 19 1710,00 август     

2021 

завхоз Предпис

ание 

МЧС 

9. Заключение договора 

на обслуживание 

системы 

видеонаблюдения 

усл. 1 7 200, 00    

в год 

Ежегодно Заведу

ющий   

 

10. Заключение договора 

на техническое  

обслуживание АПС  

усл. 1 38 256,00     

в год 

Ежегодно Заведу

ющий 

 

11. Заключение договора 

на обслуживание 

тревожной кнопки 

усл. 1 13 416,00     

в год 

Ежегодно Заведу

ющий   

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

(обследований). 

Обеспечение 

работников личными 

медицинскими 

книжками. 

- Проведение 

психиатрических 

освидетельствований 

работников в 

установленном 

законодательством 

порядке 

Чел. 29 42 700,00 Ежегодно 

 

 

В сроки 

установле

нные 

законодат

ельством 

 

Медсес

тра  

 

 

Медсес

тра 

Приказ 

МЗСР 

РФ от 

12.04.20

11 г. № 

302н 

2. Организация 

проведения 

профилактических 

Чел.  Без 

финансиро

вания 

По 

графику 

медсес

тра 

Приказ 

минздра

всоцразв
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прививок ития от 

21.03.20

14 г. 

№125н 

3. Оснащение групповых 

комнат и и других 

помещений аптечками 

для оказания первой 

помощи) 

шт. 10 2000,00 ежегодно Заведу

ющий 

завхоз 

Приказ 

Минздра

всоцразв

ития от 

05.03.20

11 г. № 

169 н 

4 Реконструкция и 

оснащение санитарно-

бытовых помещений 

(гардеробные, 

душевые, умывальные, 

санузлы, помещение 

для личной гигиены 

женщин) 

шт. 1  По мере 

необходи

мости 

Завхоз  

5. Предоставление 

работникам времени на 

улучшение здоровья, 

лечение в санаториях в 

соответствии с 

медицинскими 

показаниями. 

   При 

необходи

мости 

Заведу

ющий  

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1. Обеспечение 

работников, занятых на 

работах с вредными и 

(или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением, 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими СИЗ 

Шт., 

комп

л., 

пара 

 

 

10000,00 В 

соответст

вии с 

норматив

ами 

Заведу

ющий 

завхоз. 

 

2. Обеспечение 

работников 

 По 

заяв

50 000,00 В 

соответст

Завхоз.  
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                                                    Приложение №6 

                                                                                         

к коллективному договору между 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами 

кам вии с 

норматив

ами 

3. Приобретение 

индивидуальных 

средств защиты от 

поражения 

электрическим током 

(диэлектрические 

перчатки, коврики, 

инструмент) 

 По 

заяв

кам 

30 000,00 В 

соответст

вии с 

норматив

ами 

Завхоз,  

ответст

венный 

по ОТ. 

 

5. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1. Ремонт имеющихся 

помещений, 

спортивных 

сооружений, игровых 

площадок и 

спортивного зала 

   Ежегодно 

июль-

август 

Завхоз  

2. Приобретение, 

содержание и 

обновление 

спортивного инвентаря 

 

   В течении 

года 

Заведу

ющий 

завхоз 
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работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

 

    

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

 

 

Положение о комиссии по трудовым спорам 

МБДОУ  Михайловский детский сад « Солнышко» 

 

 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

комиссии по трудовым спорам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Порядок формирования комиссии по трудовым спорам. 

1.1 Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 

работниками и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том 

числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не 

урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.  

1.2 Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя. 

1.3 Представители работников в Комиссию избираются общим собранием 

(конференцией) работников организации (структурного подразделения) либо 

делегируются представленным органом (выборным профсоюзным органом) работников с 

последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников организации. 

1.4 Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем принимают 

участие половина от общего числа работников организации (делегатов конференции), без 

учета работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным 

причинам. 

1.5 Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании (конференции) либо 

квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании (конференции)). 

1.6 Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем организации 

письменным распоряжением (приказом). 

1.7 Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены 

Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии 

взамен в том же порядке избирается другой. 
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1.8 По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии могут быть 

образованы в структурных подразделениях организации. В этом случае Комиссии в 

структурных подразделениях образуются и действуют в соответствии с настоящим 

положением. 

1.9 Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и 

объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего 

собрания (конференции) работников организации возможен досрочный отзыв члена 

Комиссии, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, 

недостаточно ответственное отношение к участию в работе Комиссии. 

-Численность комиссии по трудовым спорам   5 человек. 

-Срок полномочий  три  года. 

-При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленном 

настоящим  Положением порядке. 

-Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря 

Комиссии. 

Организация работы комиссии по трудовым спорам. 

2.1 Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым 

спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, 

необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, 

сведениями, средствами, предоставить в пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию 

печатью. 

2.2 Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии организует обучение 

членов Комиссии за счет собственных средств. Членам  Комиссии предоставляется 

свободное время с сохранением среднего заработка для участия  в работе указанной 

Комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение решения). 

2.3 Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую 

работу или подвергнуты дисциплинированному взысканию без предварительного 

согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение 

работника, избранного или назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии 

с п.2, п. «б» п.3 и п. 5 ст.81 Трудового кодекса РФ допускается в порядке, определенном 

статьей 373 кодекса РФ. 

2.4 Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секретарем. 

III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 

3.1 Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал или должен 

был узнать о нарушении своего права. 

3.2 Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации и 

рассматривается в течение 10 календарных дней. Заявление в комиссию должно 

содержать дату (когда работник узнал о нарушении своего права, и с которой он 

связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); доказательства, 

подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению 

документов. 

3.3 Комиссии имеет право требовать у руководителя организации необходимые для 

разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать 

специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание, 

как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии. 

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры принуждения. 
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3.4 По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить все 

необходимые расчеты и документы. 

В случае непредставления руководителем организации затребованных документов, 

Комиссия руководствуется расчетами и документами представленными заявителем. 

3.5 Комиссия отказывает о принятии заявления если в производстве Комиссии (или суда) 

имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем 

же основаниями либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не 

имеющим на то полномочии. 

Председатель Комиссии или лицо заменяющее выдает заявителю мотивированный отказ в 

принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном законом 

порядке в суд. 

Исчисление сроков. 

4.1 Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на следующий 

день после календарного даты, которой определено его начало. 

4.2 Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число 

последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или 

днях, включается и нерабочие дни. 

4.3 Если последний день срока приходится на нерабочий лень, то днем окончания срока 

считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

Подготовка заявления к слушанию. 

5.1 Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие 

вопросы: 

- Обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет 

предмет доказывания); 

- Круг законов и иных нормативно-правовых актов, которыми следует руководствоваться 

при разрешении спора; 

-   Состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; 

-  Перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обосновании 

своих требований. 

5.2 Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить данный 

спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия разъясняет 

работнику, что он теряет право повторного обращения и Комиссию с аналогичным 

заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под расписку на 

заседании комиссии. 

Проведения заседания комиссией по трудовым спорам. 

-Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-ти дневный срок 

со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно 

работника (его представителя) и работодателя. 

-Заседания Комиссии проводятся открыто. 

-Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 

представляющих работодателя, избранных в ее состав. 

-Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно быть равное 

как представителей работодателя, так и представителей работников. 

-Рассмотрение трудового спора неуполномоченным составом Комиссии является 

основанием к признанию решения Комиссии незаконным. 

-Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление и 
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уполномоченного им представителя. 

-Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь при 

наличии письменного заявления работника (его представителя). 

-В случае неявки работника или его представителя на заседании Комиссии рассмотрение 

трудового спора откладывается. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, о 

чем работник (его представитель) извещается в письменной форме. 

Вынесение решения  комиссией по трудовым спорам. 

-Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит мотивирование 

решение. 

-Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

-Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, результаты 

голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. 

Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на заседании и 

секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии. 

-Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю организации 

в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копии 

делается отметка (расписка) в журнале. 

Исполнение решений комиссии по трудовым спорам. 

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руководителем 

организации в 3-дненый срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

 В случае неисполнения руководителем организации решения Комиссии в установленный 

срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. 

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии, 

заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается 

отметка в журнале Комиссии. 

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации обратились 

в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3-

месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в 

принудительном порядке судебный пристав. 

И в случае, пропуска работником установленного 3-месячного срока по уважительным 

причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, восстановить этот срок, рассмотрев, 

заявление работника на своем заседании. 

Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения 

спора суд. 

 Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не рассмотрела 

трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не 

состоялось из-за отсутствия работника. 

9.2 Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-дневный срок со дня 

вручения ИМ КОПИЙ решения комиссии. Если указанный срок пропущен по 

уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу. 
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    Приложение №7  

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

. 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: СОГЛАСОВАНО: 
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Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

 

 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

Положение 

о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора 

МБДОУ  Михайловский детский сад « Солнышко» 

 

1.Общие положения 

Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключении 

и организации контроля за выполнением коллективного договора на 2021-2024 годы  

(далее – Комиссия), образованная в МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» в 

соответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности 

Руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством, соглашениями всех 

уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и 

заключенным коллективным договором. 

При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими принципами социального партнерства: 

-Равноправие сторон. 

-Уважение и учет интересов сторон. 

-Заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях. 

-Соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых 

актов. 

-Полномочность представителей сторон. 

-Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда. 

-Добровольность принятия сторонами на себя обязательств. 

-Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 

-Обязательность выполнения коллективного договора. 

-Контроль за выполнением принятого коллективного договора. 

-Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного 

договора. 

2.Основные цели и задачи комиссии 

1.Основными целями Комиссии являются: 

2.Достижение согласования интересов сторон трудовых отношений. 

3.Содействие коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений 

в учреждении. 

     4. Основными задачами Комиссии являются: 

Развитие системы социального партнерства между работниками МБДОУ Михайловский 

детский сад « Солнышко» и работодателем, направленной на обеспечение согласования 

интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и 

иных, непосредственно связанных с ними отношений. 
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Ведение коллективных переговоров и подготовка коллективного договора (изменений и 

дополнений). 

Развитие социального партнерства в учреждении. 

Обеспечение регулирования социально-трудовых отношений. 

Комиссия: ведет коллективные переговоры; 

-готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

-организует контроль за исполнением коллективного договора; 

-рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения 

коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением; 

-создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

-приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной -

организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, 

-представителей других организаций; 

-получает по договоренности с представительными органами государственной власти и 

местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в 

регионе, отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных 

переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений). 

3.Состав и формирование Комиссии 

 При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного 

договора, решении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения 

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников 

представляет Первичная профсоюзная организация МБДОУ Михайловский детский сад 

 « Солнышко», интересы работодателя – руководитель или уполномоченные им лица. 

Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 4 человек. Первичная 

профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный 

состав своих представителей в Комиссию и порядок их ротации. 

Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

ведение коллективных переговоров; 

подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 

организацию контроля за выполнением коллективного договора; 

разрешение коллективных трудовых споров. 

Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии 

– координатора стороны. 

4.Члены Комиссии 

1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений 

Комиссии. 

2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседании Комиссии и ее рабочих групп. 

3. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими 

решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

 

5.Порядок работы Комиссии 

Заседание Комиссии правомочны если на нем присутствуют координаторы от каждой из 

сторон, образовавших Комиссию. Первое заседание комиссии, образованной на 

равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями 

представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента 
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получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от 

другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры 

или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей 

переговоры. Дата первого заседания Комиссии является датой начала переговоров. 

На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 

инициировавшей переговоры. Заседания комиссии оформляются протоколом, который 

ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала 

следующего заседания комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в 

двух экземплярах и передается координаторам сторон. Решение комиссии считается 

принятым, если за его принятие высказались координаторы каждой стороны социального 

партнерства, образовавших Комиссию. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии 

и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства, 

образовавших Комиссию, по очереди. Решение о назначении председательствующего на 

следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием 

очередного заседания. Координатор стороны, назначенный председательствующим на 

следующее заседание Комиссии: 

взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке 

проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания 

Комиссии; 

утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений 

Комиссии; 

председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия 

оперативного решения. 

Представители сторон, подписавшие коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и 

дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. Изменения и 

дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его 

заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта 

изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в территориальном 

комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании (конференции), 

регистрация). 

Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий 

коллективного договора Комиссия принимает в течении месяца со дня его подачи. 

Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора 

согласовываются Комиссией в течении двух недель со дня их представления в комиссию. 

6.Обеспечение деятельности Комиссии 

Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется работодателем. 
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                                                     Приложение №8 

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 
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Перечень 

вопросов, по которым в соответствии с Трудовым кодексом РФ  требуется учет 

мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ 

Михайловский детский сад « Солнышко» 

-в случае сокращения численности или штата работников организации работодатель 

обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий (ч. 1 ст. 82 ТК РФ) 

-увольнение работников, являющихся членами профсоюза в случаях: 

 сокращения численности или штата работников; 

 недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от 

профкома) (ч. 2 ст. 81 и ч. 3 ст. 82 ТК РФ); 

 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он не имеет дисциплинарного взыскания. 

(Пояснение для профкома: он может настаивать на том, чтобы в коллективном 

договоре был установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного 

органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя (ст. 81 и ст. 82 ТК). Правильнее всего, если увольнение 

персонала по инициативе работодателя почти во всех случаях будет рассматриваться по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, так как под увольнение работников 

могут подвести специально). 

-о привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных 

ч.3 ст.99; 

-в случае составления графиков сменности, которые, как правило, являются 

приложением к коллективному договору (ч. 3 ст. 103 ТК РФ); 

-о разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность 

рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы 

(ст.105); 

-о привлечении к работам в праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч.5 

ст.113; 

-установление порядка и условий предоставления ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков (ч. 2, ст. 116 ТК РФ); 

-об утверждении графика отпусков (ст.123); 

-о введении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу 

(ст.135); 

-об утверждении формы расчетного листка (ст.136); 

-об установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и 

надбавок (ст.144); 

-об установлении конкретных размеров повышения оплаты труда работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда (ст.147); 

-об установлении конкретных размеров заработной платы в ночное время (ст.154); 

-о введении и применении систем нормирования труда (ст.159); 
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-о принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст.162); 

-о введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст.180); 

-об утверждении правил внутреннего трудового распорядка организации (ст.190); 

-снятие в течение года дисциплинарного взыскания с работника - по ходатайству 

профкома (ч. 2 ст. 194 ТК РФ); 

-рассмотрение работодателем заявления профкома о нарушении руководителем 

структурного подразделения, его заместителя трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора (ч.1 ст. 195 ТК РФ); 

-об определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышении 

квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и 

специальностей (ст.196); 

-реализация основных направлений государственной политики в области охраны 

труда обеспечивается согласованными действиями работодателя и уполномоченных 

работниками представителей от профсоюзного комитета (ч. 2, ст. 210 ТК РФ); 

-решение об увольнении по инициативе работодателя председателя и заместителей 

председателей профкомов, в том числе структурных подразделений не ниже цеховых, не 

освобожденных от основной работы - только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ч. 1, ст. 374 ТК РФ); 

-рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и 

в судах (ст. 388 и ст. 391 ТК РФ); 

Отказ работодателя учесть мнение профкома при принятии им локальных нормативных 

актов является основанием для начала коллективного трудового спора (ст. 398 ТК РФ). 

По решению работодателя могут приниматься и другие локальные нормативные акты, 

например положение о комиссии по трудовым спорам и т.д. 

Порядок учета мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации) при принятии локальных нормативных актов 

определен ст.372 Трудового кодекса РФ. 

Работодатель перед принятием решения направляет проект локального нормативного 

акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в профсоюзный 

комитет, представляющий интересы всех или большинства работников. 

Профсоюзный комитет не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта 

локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

В случае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит согласия с 

проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение 3 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

профсоюзным комитетом. 

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

чего работодатель вправе принять локальный нормативный акт, который может быть 

обжалован первичной профсоюзной организацией в государственную инспекцию труда 

или в суд, а профсоюзный комитет имеет право начать процедуру коллективного 

трудового спора в соответствии с Законом РФ «О порядке разрешения коллективных 

трудовых споров» и гл.61 Трудового кодекса РФ. 

Государственная инспекция труда при получении жалобы обязана в течение 1 месяца со 

дня получения жалобы провести проверку и в случае выявления нарушения выдать 
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работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, 

обязательное для исполнения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 Приложение №9  

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад  

«Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад  

«Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

Положение 

       о хранении и использовании персональных данных работников 

                 МБДОУ Михайловский детский сад « Солнышко» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок ведения личных дел педагогов и иных 

сотрудников и работников дошкольного учреждения , определяет порядок формирования, 

учета и хранения, выдачи личных дел во временное пользование, а также ответственность, 

права работников и заведующего дошкольного учреждения. 
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1.2. Положение разработано с целью регламентации работы с личными делами 

сотрудников школы и в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

Коллективным договором, Уставом дошкольного  учреждения. 

1.3. Настоящее Положение утверждается приказом по МБДОУ и является обязательным 

для всех категорий педагогических и других сотрудников дошкольного учреждения. 

2. ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 

2.1. Получение, хранение, передача или любое другое использование персональных 

данных работника, может, осуществляется исключительно в целях обеспечения 

соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности 

работников, контроля и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества. Все персональные данные работника получаются у него самого. Если 

персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то 

работник должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено 

письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 

согласие на их получение. 

2.2. Не допускается получение и обработка персональных данных работника о его 

политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а также о его членстве в 

общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

2.3. При принятии решений относительно работника на основании его персональных 

данных не допускается использование данных, полученных исключительно в результате 

их автоматизированной обработки или электронного получения. 

2.4. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в 

соответствии со ст.24 Конституции РФ возможно получение и обработка данных о 

частной жизни работника только с его письменного согласия. 

3. ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ЛИЧНЫХ ДЕЛ  

3.1. Формирование личного дела педагогов и сотрудников МБДОУ производится 

непосредственно после приема в ДОУ или перевода педагогов и сотрудников из другого 

образовательного учреждения. 

Сотрудники  МБДОУ при приеме на работу предоставляют: 

1 Заявление о приеме на работу; 

2 Трудовую книжку; 

3 Медицинскую книжку; 

4 Аттестационный лист (при наличии категории); 

5 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

6 Страховое свидетельство пенсионного страхования; 

7 Идентификационный номер налогоплательщика; 

8 Документы об образовании; 

9 Документы о квалификации или наличии специальных знаний; 

10 Документы воинского учета (для военнообязанных лиц); 

11 Документы о награждении; 

12 Удостоверения о прохождении курсов, экспертные заключения; 
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13 Справку (сведения о судимости). 

С оригиналов документов пп.5-12 работодатель снимает копии и заверяет документ: 

«Копия верна» 

Работодатель оформляет: 

.трудовой договор в двух экземплярах (один экземпляр выдается на руки); 

· приказ о приеме на работу (о переводе, о перемещении на другие должности); 

· личную карточку №Т-2; 

· должностную инструкцию; 

· личное дело 

 

 

 

 

                                                  Приложение №10 

                                                                                         

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

. 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад  

«Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

и за работу с вредными условиями труда, 

которым устанавливается дополнительный отпуск. 

 

1. Заведующий                            7 дней 

2. Заведующий хозяйством        3 дня 
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3. Председатель ППО              7 дней 

4. Делопроизводитель 3 дня 

5. Наиболее активным членам ПК   3 дня 

6 Повар 7 дней 

 

          В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса РФ указанные выше работники по 

распоряжению работодателя эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых 

функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

 

 

 

 

 

Приложение №11 

к коллективному договору между 

работодателем и работниками МБДОУ 

Михайловский детский сад «Солнышко» 

Нижнегорского района Республики Крым 

на2021-2024гг. 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МБДОУ  

Михайловский детский сад  

«Солнышко» 

____________ Т.Н.Вострикова 

 

_____от_____2021г 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МБДОУ  

Михайловский детский сад 

 «Солнышко» 

_____________ Л.С.Мельникович 

 

_____от_____2021г 

 

 

Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками 

специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты. 

(Утверждены Минтрудом РФ от 09.12.2014г., №997) 

N 

п/

п 

Наименован

ие профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 Дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

2 шт. 
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Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 пара 

6 пар 

2 
Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

6 пар 

3 
Помощник 

воспитателя 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые 

 

2шт. 

12 пар 

12пар 

12пар 

6 

Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю 

Костюм для защиты от общих загрязнений 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные  

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания 

1 шт. 

1 пара 

6 пар 

До износа 

До износа 

7 
Сторож-

вахтер 

Костюм для защиты от общих загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Куртка на подкладке 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания 

1 шт. 

1 пара 

12 пар 

1 шт. 

1 шт. 

8 

Уборщик 

производстве

нных и 

служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих загрязнений 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания 

1 шт 

6 пар 

6 пар 

12 шт. 

До износа 

9 

Электромонте

р по 

обслуживани

ю и ремонту 

электрообору

дования 

Костюм для защиты от общих загрязнений 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки с точечным покрытием 

Боты или галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания 

1 комплект 

1 пара 

 

 

Дежурные  

Дежурные 

До износа 

До износа 



96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


